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ROZDZIAL 1: POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Nazwa przedszkola

. Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Publiczne.

. Przedszkole uzywa pieczeci urzedowej w brzmieniu:

Przedszkole Publiczne Nr 5 w Czeladzi
41-253 Czeladz, ul. Krétka 1
tel. 32 265 38 35
NIP 625 20 44 974
REGON 271507594

. Na tablicy urzedowej uzywa sie nazwy: PRZEDSZKOLE PUBLICZNE NR 5 W CZELADZI

§ 2. Informacje o przedszkolu

. Przedszkole miesci sie w Czeladzi przy ulicy Krotkiej1.
. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Czeladz
. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty.

. Przedszkole posiada znak graficzny — logo przedszkola.

§ 3. Ustalenia wstepne
llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
e przedszkolu — nalezy przez to rozumieé Przedszkole Publiczne nr 5 w Czeladzi,

e dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola Publicznego nr 5 w Czeladzi,

e radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Przedszkola Publicznego nr 5

w Czeladzi,

e ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Tekst jednolity

Dz. U z 2025 r. poz. 1043 i 1160),

e statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Publicznego Nr 5 w Czeladzi,

e dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujgce podstawe programowg wychowania

przedszkolnego,

e rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundw dziecka oraz osoby (podmioty)

sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem,

e nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikdow pedagogicznych Przedszkola Publicznego Nr 5

w Czeladzi,
e organie sprawujacym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé Slaskiego Kuratora O$wiaty,
e organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Czeladz,

e organie obstugi finansowej — nalezy przez to rozumie¢ ksiegowa.



1.

ROZDZIAL 2: CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 4. Cele przedszkola

Przedszkole realizuje cele wynikajace w szczegodlnosci z podstawy programowej wychowania

przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie

to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie, co umozliwia dziecku

odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do

prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiaga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym

etapie edukacji.

§ 5. Zadania przedszkola

. W ramach zadan dziatalno$ci edukacyjnej przedszkole realizuje:

prowadzenie bezptatnego nauczania i wychowania w zakresie ustalonym przez organ prowadzacy;
wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym
obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci korzystania
z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;

zapewnienie prawidiowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci doswiadczen,
ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym sie w sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji swiata, dobdr tresci adekwatnych do poziomu rozwoju
dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych
potrzeb i zainteresowan;

wzmachianie poczucia wartosci, indywidualnos$é, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji
osobowych i uczestnictwa w grupie;

promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan
prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym o
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczué wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych sie w przedszkolu
oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci

i oczekiwan rozwojowych dzieci;

10) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢ estetyczna,



w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, $rodowiska, ubioru,
muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

11) tworzenie warunkéw pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej przyrody,
stymulujgcych rozwéj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie
do $rodowiska przyrodniczego;

12) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementéw techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania,
prezentowania wytworow swojej pracy;

13) wspotdziatanie z rodzicami, roéznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych rozwdj
tozsamos$ci dziecka;

14) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko
wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby,
w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na
tym etapie rozwoju;

15) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

16) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdéw uczenia sie dziecka, prowadzacych do osiagniecia
przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

17) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury i jezyka
mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego;

18) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym
nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

19) prowadzenie zaplanowanych i systematycznych dziatan majacych na celu preorientacje zawodowa,
ktéra obejmuje wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien.

2. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujgc tok edukacji przedszkolnej,
umozliwiajacy osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego, umystowego, emocjonalnego i
spotecznego.

3. W  okresie @ czasowego  ograniczenia  funkcjonowania przedszkola ~w  zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 i choroby zakaznej, realizacja zadan

przedszkola odbywa sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

§ 6. Indywidualny model przedszkola
Przedszkole zmierza do wypracowania indywidualnego modelu przez:
1) posiadanie wiasnego logo,

2) objecie wychowaniem przedszkolnym wszystkich dzieci z najblizszego srodowiska,



)
)
)
6)
)
)

3) wspodtprace z organizacjami niosgcymi pomoc dzieciom,

4) promowanie placéwki w srodowisku,

5) tworzenie wizerunku przedszkola przyjaznego dzieciom i rodzicom,
podejmowanie dziatarn umozliwiajgcych dzieciom poznanie $wiata i cztowieka,
7) prowadzenie witasnej strony internetowej,

8) udziat w projektach europejskich.

§ 7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu

1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom uczeszczajgcym

do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.
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2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlnosci na:

rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych;
rozpoznaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikéw Srodowiskowych

wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu;

wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych;

rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w szczegdlnosci dzieciom:

niepetnosprawnym;

zagrozonym niedostosowaniem spotecznym;

z zaburzeniami zachowania lub emocji;

szczegolnie uzdolnionym;

z zaburzeniami komunikacji jezykowej;

ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie;

z chorobami przewlektymi;

w sytuacjach kryzysowych lub traumatycznych;

z niepowodzeniami edukacyjnymi;

zaniedbanym srodowiskowo, ze wzgledu na trudne warunki bytowe rodziny;

z trudnos$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub zmiang $rodowiska.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

rodzicoéw dziecka;

dyrektora;

nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty prowadzacego zajecia z dzieémi;

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

pomocy nauczyciela;

pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

kuratora sgdowego;



9) organizacji i podmiotéw dziatajgcych na rzecz rodziny i dzieci.
6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele oraz specjalisci pracujacy
w przedszkolu.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem, oraz przez
zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1)  zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia;
2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
3) zindywidualizowanej sciezki realizacji rocznego przygotowania przedszkolnego;
4) porad i konsultac;ji.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana w przedszkolu we wspotpracy z:

1) rodzicami dziecka;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;

5) organizacjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

10. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistéw pracujacych w przedszkolu zapewniajg poradnie
psychologiczno-pedagogiczne oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.

11. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora. Zajecia korekcyjno-
kompensacyjne organizuje sie dla dzieci z odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami
w uczeniu sie. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekracza¢ 5. Zajecia logopedyczne organizuje sie
dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zajeé nie moze
przekracza¢ 4. Zajecia rozwijajagce kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje sie dla dzieci
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 10.

12. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, majgcych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz z aktywnym i peinym uczestnictwem
W zyciu przedszkola. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 10.

13. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci prowadzg dziatania majace na celu
rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci,
a takze rozpoznanie ich zainteresowan i uzdolnien oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem
tych zainteresowan i uzdolnieh.

14. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci w przedszkolu prowadza
obserwacje pedagogiczng majagca na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych
i podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujgcych roczne przygotowanie przedszkolne —
obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole

(diagnoza przedszkolna).



15. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel,
wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista niezwlocznie udzielajg dziecku tej pomocy w trakcie
biezgcej pracy i informujg o tym dyrektora przedszkola.

16. Dyrektor przedszkola informuje innych nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych Ilub
specjalistow o potrzebie objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z
dzieckiem, jezeli stwierdzi takg potrzebe.

17. Dyrektor przedszkola planuje i koordynuje udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielania i wymiar godzin, w ktérym
poszczegolne formy bedq realizowane. Podczas planowania udzielania dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzglednia sie wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

18. Dyrektor, planujgc udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspétpracuje z jego
rodzicami i — w zaleznosci od potrzeb — z innymi nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych
i specjalistami prowadzacymi zajecia z dzieckiem, poradnig lub innymi osobami.

19. O potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczna, ustalonych dla dziecka formach,
okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej i wymiarze godzin, w ktérym poszczegolne formy
pomocy beda realizowane, dyrektor przedszkola niezwtocznie informuje pisemnie rodzicéw dziecka.

20. W ramach udzielania poomcy psychologiczno-pedagogicznej, do zadan nauczycieli, wychowawcow
grup wychowawczych oraz specjalistéw w przedszkolu nalezg w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci,

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci,

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzeh edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych ich funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu przedszkola,

4) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania,

5) wspodtpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegolnosci w zakresie
oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajgcych ich funkcjonowanie
i uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz efektdw dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
dzieci oraz planowania dalszych dziatan.

21. Zadaniami pedagoga i psychologa w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej sa:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie ich indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okredlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Ilub trudno$ci
w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu
przedszkola,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych



stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania i inicjowanie
réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym i pozaprzedszkolnym dzieci,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozyciji
i uzdolnien dzieci,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcdédw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

22. Zadaniami logopedy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej sa;

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz
poziomu rozwoju jezykowego dzieci,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicébw w zakresie stymulacji
rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej we
wspotpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

23. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 i choroby zakaznej, pomoc psychologiczno-pedagogiczna
organizowana jest z zastosowaniem $rodkdéw porozumiewania sie na odlegtos¢ odpowiednio do specyfiki
udzielanej pomocy.

24. W  okresie czasowego ograniczenia  funkcjonowania  przedszkola w  zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 i choroby zakaznej, wspétpraca z poradniami

i innymi instytucjami odbywa sie w drodze konsultacji i przekazywania materiatéw w formie elektroniczne;.

§ 8. Opieka nad dzie¢mi niepetnosprawnymi
1. Do przedszkola moga by¢é przyjmowane dzieci niepetnosprawne, jezeli poradnia psychologiczno-

pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna wskaze, ze dziecko moze przebywaé w typowej grupie dzieci.



2. Przedszkole organizuje opieke nad dzieémi niepetnosprawnymi odpowiednio do ich potrzeb
oraz mozliwosci przedszkola poprzez:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
) dostosowanie warunkéw organizacji nauczania, wychowania i opieki;
3) dostosowanie metod i form pracy z dzieckiem;
) indywidualizacje tempa pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuncze;j;
) tworzenie mozliwosci nauczania indywidualnego.
3. Dziecku objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program wychowania przedszkolnego
do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych.

4. Dostosowanie programu wychowania przedszkolnego nastepuje na podstawie opracowanego
dla dziecka indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajagcego zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

5. Przedszkole moze organizowaé indywidualne nauczanie i wychowanie dzieciom o obnizonym ogélnie
poziomie funkcjonowania intelektualnego, z dysfunkcjg ruchu, uniemozliwiajgcymi lub utrudniajgcymi
uczeszczanie do przedszkola, przewlekle chorym i innym, stale lub okresowo niezdolnym do nauki i
wychowania w warunkach przedszkolnych.

6. Za zgoda na finansowanie przez organ prowadzacy przedszkole moze tworzy¢ oddziaty integracyjne

dla dzieci z okre$lonym schorzeniem.

§9. Tozsamos¢ narodowa, etniczna, jezykowa, religijna
Przedszkole rozwija u dzieci poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:
1) wprowadzanie w zajecia tresci zwigzanych z historig, geografig i kulturg naszego kraju, wojewodztwa,
regionu, miasta;
organizowanie uroczystosci z okazji $wiat panstwowych i koscielnych;
eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach przedszkola;

)
)
4) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetéw z historii i czaséw wspétczesnych;
) pielegnowanie tradycji zwigzanych z Czeladzig miejscowoscia, najblizszym srodowiskiem;
)

organizowanie na zyczenie rodzicow nauki religii.

§ 10. Ceremoniat

1. Ceremoniat przedszkolny jest zbiorem zasad i regut okreslajgcych zespotowe i indywidualne
zachowanie sie dzieci, nauczycieli i rodzicow uczestniczacych w uroczystosciach panstwowych,
patriotycznych, religijnych i innych uroczystosciach przedszkolnych.

2. Ceremoniat jest istotnym elementem obrzedowosci przedszkolnej, nawigzujacej do wychowania w
duchu tradycji i poszanowania ojczyzny.

3. Ceremoniat nie okresla wszystkich elementéw poszczegdlnych uroczystosci. Uzaleznione sg one
od charakteru uroczystosci.

4. Za organizacje i przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktéry przeprowadza



uroczystos¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez dyrektora scenariuszem.

5. Godlo znajduje sie w centralnym punkcie kazdej sali lekcyjnej, w gabinecie dyrektora, pokoju
nauczycielskim, sekretariacie.

6. Hymn panstwowy wykonywany jest podczas uroczysto$ci przedszkolnych zwigzanych z obchodami
Swiat panstwowych.

7. Uroczystosci prowadza dyrektor lub wyznaczony przez niego nauczyciel.

§ 11. Bezpieczenstwo oraz promocja i ochrona zdrowia

1. Zasady bezpieczenstwa, promoc;ji i ochrony zdrowia realizowane sg poprzez:

1) poznanie i przestrzeganie przez dzieci zasad bezpieczenstwa na terenie przedszkola i poza nim

z uwzglednieniem elementarnych zasad bezpieczenstwa poruszania sie po drogach publicznych;

2) wyrabianie wlasciwych nawykéw zwigzanych z ochrong zdrowia, higieng osobistg i kulturg zachowania
sie na co dzien;

3) poznawanie i przestrzeganie przez dzieci zasad ochrony przyrody i ksztattowanie postaw
proekologicznych wobec srodowiska, w ktorym zyjemy;

4) wdrazanie do samoobstugi, rozwijanie samodzielnosci w mysleniu i dziataniu, uczenie samokontroli.
2. Nauczyciele i inni pracownicy prowadzacy zajecia sg zobowigzani do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenhstwa dzieci na prowadzonych przez siebie zajeciach;

2) systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktérym sg prowadzone zajecia;

3) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgtoszenia o zagrozeniu
dyrektorowi przedszkola;

4) kontroli obecnosci dzieci w trakcie pobytu w przedszkolu;

5) wprowadzania dzieci do sal oraz przestrzegania regulaminéw obowigzujacych w tych pomieszczeniach.

3. Nauczyciel jest zobowigzany reagowaé na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci
stanowigce dla nich zagrozenie bezpieczenstwa.

4. Nauczyciel ma obowigzek zna¢ procedure przebywania osoéb na terenie przedszkola i przestrzegac
zapisOw w niej zawartych.

5. W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka nauczyciela
i dodatkowo na kazde 15 dzieci jednej osoby dorostej. Wycieczki i spacery nalezy wpisywaé do zeszytu
spacerow i wycieczek z okresleniem miejsca i godziny przewidywanego powrotu. Organizacja wycieczek
odbywa sie zgodnie z regulaminem spaceréw i wycieczek przedszkola.

6. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajecia i zabawy dzieci z poszczegodlnych oddziatéw odbywajg sie
ze sprzetem dostosowanym do ich potrzeb i mozliwosci. Od pierwszych dni pobytu na terenie przedszkolnego
ogrodu uczy sie dzieci korzystania z urzadzenh zgodnie z zasadami bezpieczenstwa.

7. Podczas zabaw nie wolno dzieciom oddala¢ sie samowolnie z terenu.

8. Dzieci wracajg z terenu kolumng prowadzong przez nauczyciela. Po ustawieniu podopiecznych w
kolumne nauczyciel powinien kazdorazowo sprawdzi¢, czy wszystkie dzieci bedace w danym dniu w jego

grupie znajdujg sie w kolumnie.



9. W trakcie zaje¢ dodatkowych nieodptatnych, takich jak kotko teatralne, kétko plastyczne, kétko
taneczne i inne prowadzone na terenie przedszkola w danym roku szkolnym, opieke nad dzie¢mi powierza si¢
nauczycielom przedszkola prowadzacym ww. zajecia, ktérzy ponoszg petna odpowiedzialno$¢ za
bezpieczenstwo dzieci.

10. Rodzicoéw zobowigzuje sie do wspoétdziatania z nauczycielem, dyrektorem i pozostatymi pracownikami
przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu w przedszkolu poprzez:

1) informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczegodlnie o chorobach, niedyspozycjach
zagrazajacych jego zdrowiu i zyciu,

2) okazywanie dokumentu tozsamosci przez osoby upowaznione przez rodzicow do odbioru dziecka,

3) wspotdziatanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziatywahn wychowawczych domu i przedszkola w
zakresie wdrazania u dzieci bezpiecznych zachowan.

11. Przedszkole propaguje zdrowy styl zycia poprzez promowanie waloréw odzywczych i zdrowotnych
produktéw spozywczych, celebrowanie positkow (kulturalne, spokojne ich spozywanie potaczone z naukg

postugiwania sie sztuécami) a takze mozliwo$¢ wybierania potraw przez dzieci a nawet ich komponowania.

§ 12. Bezpieczenstwo dzieci w drodze z domu do przedszkola i z przedszkola do domu

1. Rodzice dziecka sg odpowiedzialni za jego bezpieczenstwo i majg obowigzek
osobistego przyprowadzania i odbierania go z przedszkola. W przypadku wychowankéw domu dziecka dzieci
powinny by¢ przyprowadzane i odbierane przez wychowawce.

2. Rodzice powinni przyprowadzi¢ dziecko do szatni i odda¢ pod opieke osoby dyzurujace;.

3. Dziecko moze by¢ wyjatkowo przyprowadzane i odbierane przez inne osoby doroste upowaznione
na pismie przez rodzicow dziecka.

4. Upowaznienie, ktére znajduje sie w dokumentacji przedszkola, powinno zawiera¢ imie i nazwisko,
numer i serie dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzicéw.

5. Rodzice przejmujg odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola
przez upowazniong przez nich osobe.

6. W przypadku zgtoszenia sie po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie lub osoby upowaznionej,
ktorej stan wskazuje na spozycie alkoholu lub narkotykéw, dziecko nie bedzie oddane pod jej opieke.

7. Podczas odbierania dziecka z przedszkola nauczyciel przekazuje dziecko pod opieke osobie
odbierajgcej. Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosi osoba
odbierajaca.

8. Zyczenia rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow muszg by¢ poparte
stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sgdowymi.

9. Dziecko moze by¢ przyprowadzane do przedszkola od godz. 6.00 do godz. 9.00 lub w kazdym innym
czasie po wczesniejszym zgtoszeniu telefonicznym lub osobistym.

10. Zgtaszanie pozniejszego przyprowadzania dziecka wynika z koniecznosci przygotowania
odpowiedniej liczby positkow.

11. W przypadku nieodebrania dziecka po uptywie czasu godzin otwarcia placéwki ma zastosowanie



odpowiednia procedura obowigzujaca w przedszkolu.

12. Obowigzkiem gminy jest zapewnienie niepetnosprawnym dzieciom sze$cioletnim bezptatnego

transportu i opieki w czasie przewozu do najblizszego przedszkola albo zwrot kosztéw przejazdu dziecka

i opiekuna srodkami komunikacji publicznej, jezeli dow6z zapewniajg rodzice.

13. Plac przedszkolny jest otwarty w godzinach pracy przedszkola od godziny 6:00 do 17:00.

ROZDZIAL 3: SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA

§ 13. Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodziny w wychowaniu
dziecka i przygotowaniu go do podjecia nauki w szkole

Przedszkole wspomaga rodzine w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole poprzez:
pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i w podjeciu  wczesnej
interwencji specjalistycznej;
informowanie na biezaco o postepach i zachowaniach dziecka, osigganych przez nie sukcesach
i niepowodzeniach;
informowanie o objawach wskazujacych na konieczno$¢ konsultacji ze specjalistami;
uzgadnianie wspolnie z rodzicami kierunkédw i zakresu zadan realizowanych w przedszkolu
i w poszczegolnych oddziatach;

upowszechnianie wiedzy pedagogiczno-psychologicznej w réoznych formach.

§ 14. Formy pomocy udzielane rodzinie oczekujacej wsparcia

Dzieciom, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest stata lub dorazna pomoc

materialna, moze by¢ taka pomoc udzielona w nastepujacy sposob:

1)
2)

dyrektor moze o takg pomoc wystgpi¢ do Osrodka Pomocy Spotecznej;

jezeli o udzielenie pomocy zwraca sie osobiscie do Osrodka Pomocy Spotecznej rodzic,
dyrektor zobowigzany jest w tym przypadku do udzielenia wszechstronnej informacji lub pomocy
w zatatwieniu sprawy;

jednorazowej pomocy moze udzieli¢, na wniosek zainteresowanego rodzica, rada rodzicéw z wiasnych

srodkow lub organizujac akcje na rzecz bedacego w potrzebie.

§ 15. Sposé6b sprawowania opieki nad dzieémi w czasie zaje¢ w przedszkolu
Sposob sprawowania opieki nad dzieémi w czasie zaje¢ w przedszkolu:
opieke nad dzieémi w trakcie catego ich pobytu w przedszkolu sprawujg nauczyciele, w wyjgtkowych
sytuacjach krotkotrwatg opieke nad dzieCmi moze sprawowac inny pracownik przedszkola wyznaczony
przez dyrektora;



9)

10)
a)
b)
c)
11)

12)

rozktad dnia w przedszkolu uwzglednia réwnomierne roziozenie zaje¢ w ciggu catego dnia i ich
réznorodnosc¢, w tym pobyt w ogrodzie przedszkolnym;

dzieci majg zapewniony codzienny odpoczynek w okreslonej formie: dzieci mtodsze i dzieci starsze —
zajecia relaksacyjne i wyciszajace;

zapewnia sie codzienny pobyt na powietrzu o ile pozwalajg na to warunki pogodowe;

sale zajeC posiadajg wiasciwg powierzchnie, oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie oraz:

w salach zaje¢ zapewnia sie temperature co najmniej 18°C; w przypadku nizszej temperatury dyrektor
przedszkola zawiesza zajecia na czas okreslony i powiadamia o tym organ prowadzacy,

dyrektor za zgoda organu prowadzgcego moze zawiesi¢ zajecia, jesli temperatura zewnetrzna
mierzona o godz. 21.00. w dwdch kolejnych dniach poprzedzajgcych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C
lub jest nizsza, a takze w przypadku wystgpienia na danym terenie zdarzen, ktére moga zagrozi¢
zdrowiu dzieci,

stoliki, krzesetka i wyposazenie sal dostosowane sg do wzrostu dzieci i dziatalno$ci;

dzieci korzystajg z positkdw przygotowanych w przedszkolu, estetycznie podanych, zgodnych z normami
zywieniowymi;

korzystanie z positkow przez dzieci alergiczne, uzgadniane jest indywidualnie z rodzicami, z uwagi
na zapewnienie prawidtowej organizacji pracy przedszkola;

wobec wychowankdéw na terenie placéwki nie sg stosowane zadne zabiegi medyczne oraz nie podaje sie
zadnych lekéw z uwagi na brak profesjonalnej opieki medycznej; w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach (choroby przewlekte) na pisemny wniosek rodzicéw moga by¢é podawane leki;

w przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sg do powiadomienia o tym fakcie
nauczycielke lub dyrektora;
w razie nieszczesliwego wypadku dziecka w przedszkolu nauczycielka zobowigzana jest:

udzieli¢ pierwszej pomocy, a w razie koniecznosci wezwaé pogotowie ratunkowe,
niezwtocznie powiadomic dyrektora oraz rodzicéw,

o zaistniatym zdarzeniu poinformowac nauczycielke zmienniczke;

dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ o wypadku $miertelnym, ciezkim i zbiorowym niezwiocznie
prokuratora i kuratora odwiaty, a w przypadku zbiorowego zatrucia niezwtocznie panstwowego inspektora
sanitarnego.

Nauczyciele systematycznie informujg rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka, zachecajg
do wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz opracowujg diagnoze dojrzatosci

szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku majg rozpoczg¢ nauke w szkole.

13) Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

14) Zajecia z terapii logopedycznej dokumentowane sg w indywidualnych dziennikach zaje¢ terapii

logopedyczne;j.

15) Zajecia terapeutyczne dokumentowane sa w dzienniku zajec¢ terapeutycznych.



§ 16. Zasady sprawowania opieki w czasie zajeé poza terenem przedszkola
Zasady sprawowania opieki w czasie zajeC poza terenem przedszkola:
w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzieémi sprawuje nauczyciel wraz z osobg
pomagajaca, ktéra moze byé inny pracownik przedszkola; na jedng osobe dorostg moze przypadaé
maksymalnie 15 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie mniej niz dwdch opiekunow;
osobg uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej i rekreacyjnej (spaceru) jest
nauczyciel;
kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z regulaminem wycieczek i spaceréw obowigzujgcym
w przedszkolu;
z regulaminem wycieczek i spaceréw sg zapoznani rodzice;
kazdorazowo, bezposrednio przed wycieczka, regulamin wycieczek i spacerow omawiany jest z dzieémi;
kazda wycieczka musi by¢ zgtoszona na druku ,karta wycieczki”;
w trakcie wyj$¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do sScistego przestrzegania
przepisow o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed wyjsciem w teren;
kazdy nauczyciel wychodzac z dzie¢mi poza teren przedszkola jest zobowigzany do kazdorazowego
odnotowania tego faktu w zeszycie wyj$¢ z dzieémi;
przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego teren musi by¢ sprawdzony przez nauczyciela
lub innego pracownika przedszkola;

10) jesdli miejsce, w ktéorym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujgcych sie na nim urzadzen

technicznych moze stwarza¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel obowigzany jest
nie dopusci¢ do zajec¢ lub przerwac je wyprowadzajac dzieci z miejsca zagrozenia i powiadomi¢ o tym
niezwtocznie dyrektora;

teren zabaw wokét budynku przedszkola musi by¢ ogrodzony;

dyrektor raz w roku dokonuje kontroli catego obiektu i terenu wokdét niego pod katem

bezpieczenstwa; z przeprowadzonej kontroli sporzadza sie protokét.

§ 17. Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicéw lub upowazniong

przez nich osobe zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo:

1)
2)

dzieci powinny by¢ przyprowadzane do placéwki w godzinach ustalonych przez przedszkole;

rodzice dzieci sg odpowiedzialni za ich bezpieczehAstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola
do domu;

osoba przyprowadzajgca dziecko do placéwki powinna w szatni przygotowac je do pobytu w przedszkolu,
a nastepnie przekazaé pracownikom placowki w sali zaje¢; od momentu przekazania odpowiedzialno$é
za bezpieczenstwo dzieci ponosi przedszkole;

dopuszcza sie mozliwos¢ odbierania dzieci przez osobe upowazniong (na pismie) przez rodzicow;
upowaznienie takie jest skuteczne przez caty okres uczeszczania dziecka do przedszkola i moze zostaé

odwotane lub zmienione w kazdej chwili;



10)

11)

12)

13)

14)

rodzice mogg w szczegdllnie uzasadnionych przypadkach upowazniaé okreslong osobe
do jednorazowego odbioru dziecka z placowki; takie upowaznienie powinno nastgpi¢ przez udzielenie
pisemnego petnomocnictwa;

zyczenie rodzicébw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi
by¢ poswiadczone przez orzeczenie sadowe (sentencje sadu);

przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajgcej odebrac
dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku peinego bezpieczenstwa;

w przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zosta¢ niezwtocznie poinformowany dyrektor;
w takiej sytuacji przedszkole jest zobowigzane do podjecia wszelkich mozliwych czynnosci w celu
nawigzania kontaktu z rodzicem;

jesli dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel ma obowigzek
powiadomi¢ o tym fakcie telefonicznie rodzicow;

w przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyska¢ informagciji
0 miejscu pobytu rodzicow, nauczyciel oczekuje z dzieckiem przez jedng godzine, a po uptywie tego
czasu powiadamia dyrektora oraz najblizszy komisariat policji o niemozliwosci skontaktowania sie
Z rodzicami;

dziecko wezwane do domu przez domofon powinno by¢ sprowadzone przez panig
wozng; w wypadku jej nieobecnosci opiekun zobowigzany jest wejs¢ do sali;

w momencie przekazania dziecka osobie odbierajgcej, ta przejmuje odpowiedzialnos¢
za jego bezpieczehstwo;

pracownicy  przedszkola nie ponosza  odpowiedzialnosci za  bezpieczenstwo  dziecka
pozostawionego poza salg zabaw (w innym pomieszczeniu niz docelowe);

do przedszkola przyprowadzane sg dzieci zdrowe, bez objawéw chorobowych:

a) nie przyjmuje sie dzieci z objawami chorobowymi (silny katar, ucigzliwy kaszel,

bdle brzucha, wymioty, podwyzszona temperatura lub inne niepokojace objawy),

b) stan zdrowia dziecka przyprowadzonego do przedszkola nie moze zagrazacé

15)

bezpieczenstwu fizycznemu dziecka oraz innym osobom w jego otoczeniu,

c)w przypadku zaobserwowania objawéw chorobowych nauczyciel podejmuje
kontakt z rodzicami w celu odebrania dziecka z przedszkola,

d) powiadomieni rodzice sg zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka
z przedszkola;

rodzice muszg posiada¢ indywidualng karte zblizeniowg TIKTOK, ktéra stuzy do rejestrowania obecnosci

ich dziecka w przedszkolu, i bezwzglednie stosowac sie do instrukcji obstugi tejze karty.



10)

11)

9)
10)

ROZDZIAL 4: FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI

§ 18. Zakres praw i obowiazkéw rodzicéw jako klientéw przedszkola
1. Rodzice majg prawo do:
uznania ich prymatu jako pierwszych nauczycieli swoich dzieci;
zapoznania sie z realizowanym programem wychowania przedszkolnego i planami pracy przedszkola
w danym oddziale;
dostepu do wszelkich informacji dotyczacych organizacji ksztatcenia i wychowania ich dzieci;
ubiegania sie o zezwolenie na spetnianie przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego poza placéwkg — edukacji domowej;
rzetelnej informacji o postepach i zachowaniu dziecka;
wsparcia ze strony nauczycieli i specjalistéw w razie probleméw wychowawczych czy edukacyjnych;
uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka;
bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy;
konsultacji indywidualnych z wychowawcg i specjalistami;
udziatu w réznych formach spotkah oddziatowych: zajeciach otwartych, zebraniach, prelekcjach
specjalistycznych i warsztatach, imprezach wewnetrznych i srodowiskowych wedtug kalendarza imprez
i uroczystosci;
wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opini na temat pracy nauczycieli
i przedszkola;
partnerskiego wspoétdziatania i aktywnego wplywania na sprawy przedszkola.
2. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw dziecka nalezy:
wychowywanie dzieci w sposob odpowiedzialny, z poszanowaniem godnosci dziecka
i nie zaniedbywania go;
wzmachianie wysitkdw przedszkola ukierunkowanych na wszechstronny rozwadj dzieci;
informowanie nauczycieli, specjalistow i dyrektora o sprawach mogacych mie¢ wptyw na zachowanie
i postepy dziecka;
wspieranie nauczycieli w osiggnieciu gotowosci szkolnej dziecka;
zapewnienie dzieciom regularnego uczeszczania do przedszkola, zwtaszcza podlegajacym obowigzkowi
rocznego przygotowania przedszkolnego;
informowanie  nauczyciela o przyczynach nieobecnosci dziecka, w tym niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;
przestrzeganie czasu pracy przedszkola;
terminowe wnoszenie opftat za pobyt dziecka w przedszkolu wg wysokosci i zasad
ustalonych przez organ prowadzacy;
przyprowadzanie do przedszkola zdrowych dzieci;
przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola oraz pisemne upowaznienie do tego

innych os6b zapewniajacych dziecku petne bezpieczehstwo;
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angazowanie sie jako partnerzy w dziatania przedszkola;

respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;

przestrzeganie niniejszego statutu;

bezwzgledne przestrzeganie zalecen Ministra Zdrowia i Gtéwnego Inspektora
Sanitarnego  w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 i choréb

zakaznych.

§ 19. Formy wspélpracy przedszkola z rodzicami
1. Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:
zebrania z dyrektorem: ogdlne i z radg rodzicéw;
zebrania oddziatowe z nauczycielami;
rozmowy indywidualne z nauczycielami;
porady i konsultacje z dyrektorem, nauczycielami i specjalistami;
zajecia otwarte dla rodzicow;
warsztaty i szkolenia dla rodzicow;
imprezy i uroczystosci oddziatowe i przedszkolne;
praca rodzicow na rzecz przedszkola;
tablice informacyjne w holu przedszkola i w szatni;
kaciki dla rodzicow przy salach zajec;
kontakty telefoniczne;

kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostepnych komunikatorow;

strona internetowa przedszkola i profil facebookowy;

akcje charytatywne.

2. Rodzice za szczegdlne zaangazowanie we wspoiprace z przedszkolem mogg otrzymac

na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny od dyrektora.
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§ 20. Czestotliwos¢ organizowania kontaktéw z rodzicami
1. Czestotliwos¢ organizowania kontaktéw z rodzicami:
zebrania z dyrektorem — dwa razy w roku szkolnym, lub czesciej na wniosek rodzicéw lub dyrektora;
zebrania oddziatowe — dwa razy w roku szkolnym, lub czesciej na wniosek rodzicéw lub nauczycieli;
rozmowy indywidualne z nauczycielem — na biezaco;
porady i konsultacje z dyrektorem, nauczycielami i specjalistami — wedlug potrzeb osbéb
zainteresowanych;
zajecia otwarte dla rodzicow — co najmniej dwa razy w roku szkolnym;
warsztaty i szkolenia dla rodzicow — wedtug potrzeb oséb zainteresowanych;
imprezy i uroczystosci oddziatowe i przedszkolne — wedtug kalendarium na rok szkolny;
praca rodzicow na rzecz przedszkola — wedtug potrzeb oséb zainteresowanych;
tablice informacyjne w holu przedszkola i w szatni — na biezaco;

kaciki dla rodzicow przy salach zaje¢ — na biezaco;



11) kontakty telefoniczne — na biezgco;

12) kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostepnych komunikatoréw— wedtug potrzeb osdéb
zainteresowanych;

13) strona internetowa przedszkola i profil facebookowy — na biezgco.

2. Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami oraz czestotliwo$¢ organizowania kontaktéw z rodzicami sg

szczego6towo omawiane sg ha zebraniach z dyrektorem i zebraniach oddziatowych z nauczycielami.

ROZDZIAL 5: ORGANY PRZEDSZKOLA ORAZ ICH KOMPETENCJE

§ 21. Kompetencje dyrektora przedszkola
1. Organami przedszkola sa:
1)  Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
2. Kompetencje Dyrektora:
1) kieruje biezgca dziatalnoscig placowki, reprezentuje jg na zewnatrz;
2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikéw administracji
oraz obstugi;
3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli;
4) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
5) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete w ramach kompetenc;ji stanowigcych;
6) wstrzymuje uchwaly rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i powiadamia o tym stosowne
organy;
7) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidtowe wykorzystanie;
8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne i higieniczne
warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole;
9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna;
10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego dziecka;
11) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej przedszkola.
3. Zadania Dyrektora:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktéry przedstawia



9)
10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktérego dotyczy plan;

prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli;

gromadzenie informaciji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy;

sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli,

przedstawienie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych wnioskow
wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola;
co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majgcych na celu zapewnienie bezpiecznych
warunkow korzystania z obiektéw nalezacych do przedszkola, a takze bezpiecznych i higienicznych
warunkow, oraz okreslenie kierunkow ich poprawy;

ustalenie ramowego rozkfadu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow;

przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu przedszkole;

wspotpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujgcymi;
kierowanie politykg kadrowg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw
przedszkola;

przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy
nauczycielom i innym pracownikom przedszkola;

wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagréd
i innych wyréznien dla nauczycieli;

organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym pomocy psychologiczno pedagogicznej dziecka
posiadajgcego opinie Poradni Psychologiczno Pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkow pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow;

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i nauczycieli w czasie zaje¢
organizowanych przez przedszkole;

dopuszczanie do uzytku programéw wychowania przedszkolnego, programoéw wiasnych i innowacii
pedagogicznych;

organizowanie procesu rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy;

19) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola jako jednostki budzetowe;j,

20)

na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami;
prowadzenie i przechowywanie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.
4. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepiséw szczegotowych.

5. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

§ 22. Kompetencje rady pedagogicznej
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujgcym statutowe zadania dotyczace



ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego lub na wniosek czionkéw rady: przedstawiciele organu prowadzacego lub sprawujacego
nadzor pedagogiczny, doradca metodyczny i inni.

4. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po zakohczeniu
| pétrocza roku szkolnego, po zakonczeniu rocznych zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych oraz w miare
biezacych potrzeb.

5. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy
organu prowadzacego przedszkole, dyrektora lub co najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogicznej.

6. Przewodniczgcy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem rady.

7. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planéw pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych;

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) uchwalenie nowelizacji statutu przedszkola;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankdw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego

nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola.
8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy przedszkola, w tym przede wszystkim organizacje tygodniowego rozktadu zaje¢,
ramowego rozktadu dnia poszczegoélnych oddziatéw, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci;
2) projekt planu finansowego przedszkola;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;
4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i  zajeg,
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;
5) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.
9. Przedstawiciele rady pedagogicznej — zespét zadaniowy, przygotowujg projekt nowelizacji statutu
i przedstawiajg go na zebraniu rady pedagogicznej; cztonkowie rady pedagogicznej majg prawo wnoszenia
poprawek do proponowanego tekstu statutu.
10. Rada pedagogiczna moze wystepowa¢ z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzgcego
o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora.
11. W przypadku wystapienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora, organ
uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego

wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.



12. Rada pedagogiczna wybiera dwéch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

13. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej
potowy jej czionkdw.

14. Dyrektor wstrzymuje wykonywanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa;
zawiadamia o tym fakcie stosowne organy.

15. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

16. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane w ksiedze protokotow.

17. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na tym zebraniu, ktére moga naruszy¢ dobra osobiste wychowankéw lub ich rodzicéw,

a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

§ 23. Kompetencje rady rodzicow

1. Rada rodzicow jest organem Kkolegialnym przedszkola i stanowi reprezentacje rodzicow dzieci
uczeszczajgcych do przedszkola.

2. W skiad rady rodzicow wchodzg przedstawiciele rad oddziatowych wybranych w tajnych wyborach
podczas zebrania rodzicow dzieci danego oddziatu.

3. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

4. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzacego
przedszkole i organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich
spraw przedszkola.

5. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) opiniowanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu i harmonogramu poprawy efektywnosci
ksztatcenia lub wychowania, w przypadku stwierdzenia przez organ sprawujacy  nadzor pedagogiczny
niedostatecznych efektéw ksztatcenia lub wychowania w przedszkolu;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora.

6. Rada rodzicow wybiera dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
przedszkola.

7. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet; zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla
regulamin dziatalnosci rady rodzicow.

8. Fundusze powyzsze mogq by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym rady rodzicow;
do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku
$g uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez rade rodzicéw.

9. Rada rodzicoéw ma uprawnienia do zawierania uméw z wykonawcami zaje¢ dodatkowych.

§ 24. Zasady wspoéltdziatania organéw przedszkola i rozwigzywania sporéw
i konfliktow miedzy tymi organami

1. Wszystkie organy przedszkola wspétdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania i opieki



majac na uwadze dobro i bezpieczenstwo dzieci oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemdéw
przedszkola.
2. Wszystkie organy przedszkola  wspdtpracujig w  duchu  porozumienia, tolerancji
i wzajemnego szacunku.
3. Koordynatorem wspétdziatania organdw zespotu jest dyrektor, ktory:
1) zapewnia kazdemu =z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania | podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji;
2) zapewnia biezacag wymiane informacji pomiedzy organami przedszkola o planowanych
i podejmowanych dziataniach i decyzjach;
3) organizuje spotkania przedstawicieli organdéw przedszkola;
4) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola.
4. Wymiane biezacej informacji pomiedzy organami przedszkola zapewnia sie przez:
1) zarzadzenia wewnetrzne dyrektora;
2) ogloszenia wywieszane na tablicy informacyjnej i w kacikach dla rodzicow oraz zamieszczane na stronie
internetowej przedszkola;
3) zebrania wszystkich organéw przedszkola.
5. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor, uwzgledniajac zakresy
kompetencji tych organow.
6. W przypadku wytworzenia sie sytuacji konfliktowej miedzy organami przedszkola lub wewnatrz niego,
dyrektor jest zobowigzany do:
1) zbadania przyczyny konfliktu;
2) wydania decyzji rozwigzujgcej konflikt i powiadomienia o niej przewodniczacych organéw bedacych
stronami.
7. Spory pomiedzy dyrektorem a innymi organami zespotu rozstrzyga, w zaleznosci od przedmiotu sporu,
organ prowadzacy przedszkole albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
8. Szczegodly rozwigzywania sytuacji konfliktowych w przedszkolu zawiera Procedura Skarg i Wnioskow.
9. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 i choroby zakaznej, czynnosci organéw przedszkola mogg byc¢
realizowane przy pomocy srodkéw porozumiewania sie na odlegtos¢; tres¢ podjetej w ten sposdéb czynnosci

powinna by¢ utrwalona w formie, np. protokotu.

ROZDZIAL 6: ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 25. Zasady tworzenia oddziatéw



1. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wieku
z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowanh, uzdolnien.

2. Przedszkole jest 5 oddziatowe.

3. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wiecej niz 25.

4. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece jednego lub dwdch nauczycieli zaleznie od czasu pracy
oddziatu, a nauczyciele sprawujacy opieke w oddziale przyjmujg catkowitg odpowiedzialno$¢ za zdrowie
i bezpieczenstwo dzieci.

5. W zaleznosci od mozliwosci placowki dyrektor dgzy do zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej
i jej skutecznosci poprzez umozliwienie nauczycielowi prowadzenia swego oddziatu przez wszystkie lata

pobytu dziecka w przedszkolu.

§ 26. Organizacja wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
1. Przedszkole organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng rozwoju dzieci, ktére ma na celu
pobudzenie psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci
do momentu podjecia nauki w szkole.
2. Do zadan zespotu pomocy psychologiczno - pedagogicznej dzieci nalezy w szczegoélnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii wspomagania rozwoju dziecka, kierunkéw i harmonogramu dziatan
w zakresie pomocy i wsparcia rodziny dziecka;

2) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej rozwoju z uwzglednieniem dziatann wspomagajacych rodzine dziecka w zakresie realizacji
programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz oceniania
postepow dziecka;

3) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian
w indywidualnym programie psychologiczno - pedagogicznym rozwoju stosownie do potrzeb dziecka
i jego rodziny oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wspomagania rozwoju dziecka.

3. Wspotpraca zespotu z rodzicami to:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan w kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie
wiezi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie
wtasciwych reakcji na te zachowania;

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem;

3) pomoc w przystosowaniu warunkéw w Srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz w pozyskaniu

i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich srodkéw dydaktycznych i niezbednego sprzetu.

§ 27. Baza lokalowa przedszkola
1. Do realizacji zadan i celéw statutowych przedszkole posiada:
1) 6 sal zaje¢ wraz z niezbednym wyposazeniem;
2) 3 gabinety do zajec¢ specjalistycznych;

3) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;



4) zaplecze sanitarne;
5) ogréd przedszkolny z odpowiednim wyposazeniem.

2. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie powyzszych pomieszczenh jest dyrektor, ktory sktada te
odpowiedzialnos¢ na poszczegdlnych pracownikéw przedszkola.

3. Szczegotowy zakres odpowiedzialnosci za mienie przedszkola okresla dyrektor, przy czym ustalenia

nie mogg naruszac¢ obowigzujgcych w tym zakresie przepiséw prawa.

§ 28. Czas pracy przedszkola

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy na wniosek dyrektora.

2. Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 11 godzin; placowka jest czynna w godzinach od 6.00
do 17.00 w dni robocze od poniedziatku do piatku.

3. Czas pracy przedszkola ustalony jest przez organ prowadzgacy na wniosek dyrektora
w uzgodnieniu z radg rodzicow.

4. Przerwa wakacyjna trwa w zaleznosci od decyzji organu prowadzacego i jest wykorzystana na:
1)  wykonanie remontu i czynnosci porzgdkowych;
2) pracownicze urlopy wypoczynkowe.

5. W okresie ferii zimowych i przerw Swigtecznych dyrektor moze ograniczy¢ liczbe oddziatow

odpowiednio do zmniejszonej liczby wychowankéw.

§ 29. Zasady odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu

1. Wysokos¢ i zasady wnoszenia optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego ustala organ
prowadzacy a wysokosC optat za wyzywienie ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem
prowadzacym.

2. Bezptatne Swiadczenia w zakresie nauczania, wychowania i opieki realizowane
sq w czasie od godziny 9.00 do godziny 14.00 dla dzieci majacych prawo do wychowania przedszkolnego.

3. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze przekraczajgce 5 godzin bezptatnych swiadczen
dziennie ustala sie optate zgodng z aktualng Uchwatg Rady Miejskiej w Czeladzi.

4. Dziecko 6-letnie jest objete bezptatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego.

5. Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola zobowigzani sg do uiszczania optat za ustugi
Swiadczone przez placéwke do 15 dnia kazdego miesigca na wyznaczony rachunek bankowy.

6. Rodzaj ustug — godziny korzystania z wychowania przedszkolnego, w tym ilos¢ godzin poza
bezptatnymi $wiadczeniami dla dzieci majgcych prawo do wychowania przedszkolnego, i positki — okreslaja
rodzice w o$wiadczeniu na dany rok szkolny.

§ 30. Praca dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza
1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuhcza prowadzona jest w oparciu o obowigzujacg podstawe

programowg wychowania przedszkolnego oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora programy wychowania



przedszkolnego.

2. W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywaé w swojej pracy wychowawczo-dydaktycznej
i opiekunczej programy wiasne i innowacje pedagogiczne; wszystkie programy wiasne i innowacje
pedagogiczne wynikaja z potrzeb przedszkola oraz danego oddziatu i sga dopuszczone do uzytku
przez dyrektora.

3. Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w przedszkolu trwa 60 minut.

4. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢é dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci z uwzglednieniem higieny pracy, z tym, ze czas zaje¢ religii, jezyka angielskiego i zaje¢
rewalidacyjnych powinien wynosi¢:

1) z dzieémi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;

2) zdzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.
5. Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:

1) zajecia rewalidacji indywidualnej;

2) zajecia specjalistyczne:  korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym;

3) zajecia rozwijajace uzdolnienia.

6. Organizacja oraz prowadzenie powyzszych zaje¢ odbywaé sie bedzie na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

7. Sposdb dokumentowania wszystkich zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

8. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 i choroby zakaznej, realizacja wszystkich zaje¢ odbywa sie
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc:

1)  nauczyciele pozostajg do dyspozycji rodzicow w okreslonych godzinach;

2) nauczyciele do kontaktu =z rodzicami uzywajg strony internetowej przedszkola, poczty
elektronicznej, komunikatora WhatsApp, w razie potrzeby kontaktujg sie telefonicznie;

3) informacje i zadania przekazywane sa za posrednictwem rodzicéw, =z zapewnieniem
dzieciom bezpieczenstwa w sieci;

4) przekazywane tresci dostosowane sg do mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz zréznicowane.

§ 31. Szczegétowa organizacja wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
1. Szczegodtowg organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez organ prowadzacy.
2. W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie w szczegdélnosci:
) czas pracy poszczegdlnych oddziatow;
2) liczbe pracownikéw przedszkola;
) 0golng liczbe godzin pracy finansowang przez organ prowadzacy przedszkole;
) kwalifikacje nauczycieli i stopien awansu zawodowego nauczycieli.
3. Organizacje i rytm pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora

na wniosek rady pedagogicznej; uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne, jest dostosowany



do zatozen programowych i oczekiwan rodzicéw.

4. Na podstawie ramowego rozkfadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym oddziatem,
ustalajg dla tego oddziatu szczegdétowy rozkiad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci
oraz zalecanych warunkéw i sposobu realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

5. Z ramowym rozktadem dnia oraz szczegdétowymi rozktadami dnia dla poszczegdlnych oddziatow
rodzice zapoznawani sq na pierwszym zebraniu z dyrektorem i nauczycielami,
a takze poprzez informacje zamieszczone na tablicy informacyjnej, w kacikach dla rodzicéw

i na stronie internetowej przedszkola.

§ 32. Zajecia zdalne

1. W$8rdd rodzicow wychowankow przedszkola na poczatku kazdego roku szkolnego rozsytana jest
ankieta z pytaniami dotyczacymi dostepu do komputeréw oraz ich wyposazenia. Wzor ankiety opracowuje
dyrektor.

2. Celem badania ankietowego, o ktorym mowa w ust. 1, jest uzyskanie informacji na temat
posiadanego przez rodzicow wychowankéw przedszkola sprzetu informatycznego oraz systemow
operacyjnych, co pozwoli dostosowaé uzywane w czasie zdalnego nauczania programy wykorzystywane
w czasie nauki zdalne;.

3. W przypadku braku dostepu do sprzetu komputerowego dyrektor ustala indywidualnie z rodzicami
wychowanka zasady jego uczestnictwa w nauce zdalne;.

4. W zalezno$ci od uzyskanych wynikow badania ankietowego, o ktérym mowa w ust. 1, w zakresie
dostepnosci do sprzetu komputerowego i internetu dyrektor wybiera jedng z metod prowadzenia zajec
zdalnych:

1) asynchroniczng — nauczyciel i wychowankowie pracujg w réoznym czasie, z wykorzystaniem prezentacji,
linkbw do materiatéw edukacyjnych, filméw dostepnych na wybranej platformie edukacyjnej,

2) taczong — prace réwnolegtg taczy sie z praca roztozong w czasie,

3) konsultacje — nauczyciel jest dostepny online dla wychowankéw i rodzicéw.

5. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ moga by¢ realizowane

z wykorzystaniem:

1) poczty elektroniczne;j,

2) innych srodkéw komunikacii,

3) materiatéw dostepnych na stronach internetowych MEN-u, kuratorium oswiaty, CKE i OKE,
4) materiatéw prezentowanych przez publiczng telewizje i radiofonie.

6. Dyrektor odpowiada za skoordynowanie dziennej i tygodniowej liczby zaje¢, w tym za ustalenie
limitu zaje¢ prowadzonych w czasie rzeczywistym, zaréwno w tygodniu, jak i w konkretnym dniu,
przy uwzglednieniu bezpieczenstwa i higieny pracy przy komputerze (lub innym urzadzeniu multimedialnym).

7. Zadaniem wychowawcy jest systematyczne, raz w tygodniu, zamieszczanie rozkfadu zajec
dla oddziatu.

8. Nauczyciele przekazujg wychowankom, z wykorzystaniem srodkéw komunikacji na odlegtos¢



informacje o zadaniach dla dzieci z terminem ich wykonania/przestania, nie krétszym niz siedem dni
i ustalonym w taki sposdb, aby wychowankowie mieli mozliwo$¢ wykonania zadania w warunkach pracy
zdalne;j.

9. Przedszkole zapewnia nauczycielom mozliwos¢é prowadzenia nauczania zdalnego w siedzibie
przedszkola z wykorzystaniem przedszkolnego sprzetu komputerowego.

10. Dyrektor powotuje zespot ds. zdalnego nauczania, ktérego zadaniami sg wspieranie pozostatych
nauczycieli, dzielenie sie doswiadczeniami i umiejetnosciami informatycznymi oraz metodycznymi.

11. Prowadzone przez nauczycieli zajecia online mogg by¢ obserwowane przez dyrektora, w ramach
prowadzonego wewnetrznego nadzoru pedagogicznego.

12. Cele obserwacji, o ktérych mowa w ust. 1, to weryfikowanie materiatbw udostepnianych
wychowankom do nauki, obserwowanie dziatah nauczyciela, w szczegdlnosci dotyczacych komunikowania
dzieciom celéw zajeé¢, wskazywania wymaganych zadan i aktywnosci, wspierania dzieci w ich realizaciji,
dawania wskazéwek, ukierunkowywania, oceniania, liczby zadawanych prac domowych. Obserwacje dyrektor
prowadzi zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego oraz — jezeli wynika to z potrzeb — takze w trybie
doraznym.

13. Dyrektor przedszkola koordynuje prace nauczycieli oraz wspotprace nauczycieli z rodzicami.

14. Nauczyciel zobowigzany jest do odczytywania informacji wysytanych przez dyrektora przedszkola
w postaci SMS-6w, e-maili, za pomocg komunikatoréw internetowych.

15. Nauczyciele wykonujg prace zdalnie lub pozostajg w gotowosci do pracy.

16. Proponowane zajecia powinny uwzglednia¢ wiek dziecka i jego mozliwosci psychofizyczne.

17. Wychowawca oddzialu podaje zakres tresci nauczania przy uzyciu dostepnych srodkow
komunikacji elektroniczne;.

18. Przy planowaniu pracy zdalnej do realizacji w domu proponuje sie sytuacje sprzyjajace
zaciesnieniu rodzinnych relacji, np. konstruowanie gier, czytanie, zabawy sensoryczne, wspdélng zabawe
na podworku.

19. Zajecia online lub offine oraz godziny konsultacji z rodzicami, ewentualnie z dziecmi,
dla poszczegdlnych oddziatéw odbywajg sie zgodnie z planem pracy odpowiadajagcym tygodniowemu pensum
poszczegodlnych nauczycieli.

20. Wszyscy nauczyciele sg dostepni dla rodzicéw i ich dzieci w godzinach swojej pracy zgodnie

z tygodniowym planem pracy. Nauczyciele wychowawcy potwierdzajg obecnos¢ wychowankéw na zajeciach.

ROZDZIAL 7: ZADANIA NAUCZYCIELI | INNYCH PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA

§ 33. Zadania wszystkich pracownikéw przedszkola

1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw samorzadowych niebedacych nauczycielami.



2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela i ustawa o przeciw dziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym, a pracownikdw niepedagogicznych okreslajg przepisy
ustawy o pracownikach samorzadowych i ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do spraw oswiaty
i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych
przedszkola okreslajg przepisy dotyczace pracownikow samorzadowych.

4. Do zadan wszystkich pracownikéw przedszkola nalezy:

sumienne i staranne wykonywanie pracy;

)
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce;
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w przedszkolu porzadku;
4) zapewnienie sprawnego dziatania placowki;

5) przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisbw  pozarowych, a takze

procedury bezpieczne przedszkole;

6) zapewnienie bezpieczenstwa wszystkim dzieciom;

7) chronienie mienia przedszkola;

8) utrzymanie placowki i jej otoczenia w tadzie i czystosci;

9) przestrzeganie w przedszkolu zasad wspotzycia spotecznego;

10) dbanie o dobro przedszkola oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktorych
ujawnienie mogtoby narazi¢ placoéwke na szkode;

11) wykonywanie polecen i czynno$ci zleconych przez dyrektora, a wynikajgacych
Z organizacji pracy przedszkola;

12) bezwzgledne przestrzeganie zaleceh Ministra Zdrowia i Gtéwnego Inspektora Sanitarnego w zwigzku

z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 i chordb zakaznych.

§ 34. Zadania nauczycieli

1. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng i  opiekuhczag
w powierzonym oddziale przedszkolnym i odpowiada za jej jakos¢.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczo-dydaktycznych i opiekunczych
kieruje sie dobrem dzieci, dbatoscia o ich bezpieczenstwo i troskg o ich zdrowie; realizuje zajecia
uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci.

3. Nauczyciel wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie do uzytku w przedszkolu programu wychowania
przedszkolnego, programéw witasnych i innowacji pedagogicznych realizowanych w oddziale, ktéry prowadzi
w danym roku szkolnym.

4. Nauczyciel wspotpracuje z instytucjami swiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng i innymi
specjalistycznymi.

5. Nauczyciel jest zobowigzany wspotpracowac z rodzicami dzieci.

6. Nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ obowigzuje 5-dniowy tydzienh pracy.

6a. Dyrektor moze ustali¢ nauczycielowi 4-dniowy tydzien pracy, jezeli to wynika

z organizacji pracy w przedszkolu.



7. Nauczyciel wykonujacy zajecia wychowawczo-dydaktyczne lub opiekuncze w dniu wolnym od pracy

otrzymuje w zamian inny dzien wolny od pracy.

9)

8. Nauczyciele organizujg i udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

9. Nauczyciele tworzg zespot, ktérego cele i zadania obejmuja:

wspotprace stuzaca uzgodnieniu sposoboéw realizacji programéw wychowania
przedszkolnego i planéw pracy oraz korelowania ich tresci;

wspoélne  opracowanie  szczegotowych  kryteriow  obserwacji  dziecka oraz  sposobow
ewaluaciji pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej;

organizowanie wewnatrz przedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli;

opiniowanie przygotowanych w przedszkolu programoéw wiasnych i innowacji pedagogicznych;
wspotdziatanie w  organizowaniu sal zaje¢, kacikow dla rodzicéw, wystroju wnetrza
przedszkola a takze w uzupetnianiu wyposazenia placowki.

10. Inne zadania nauczycieli:

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci
i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;
prowadzenie  analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w  szkole (diagnoza
przedszkolna) w roku poprzedzajgcym rozpoczecie przez dziecko nauki w  klasie
pierwszej szkoty podstawowej;

wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno- pedagogiczng iinng;
planowanie  wiasnego rozwoju zawodowego —  systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikaciji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach
doskonalenia zawodowego;

dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska
o estetyke pomieszczen;

eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci| z uwzglednieniem prawa
rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w szczegolnosci z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania
i rozwoju przez organizacje zebran oddziatowych, zaje¢ otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo
przyjetych, wspodlnego sSwietowania, rozméw indywidualnych, kacika dla rodzicow oraz innych form,
w ktorych moga bra¢ udziat zainteresowani rodzice;

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuhczej zgodnie

z obowigzujacymi przepisami;

10) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych oséb kontrolujgcych;

11) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej;

12) inicjowanie i  organizowanie imprez o  charakterze  dydaktycznym,  wychowawczym,



kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

13) poddawanie sie ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujgcymi w  tym
zakresie przepisami prawa;

14) wspétdziatanie  nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-
dydaktycznej i opiekunczej, jednolitego oddziatywania oraz = wzajemne  przekazywanie
informacji dotyczacych dzieci;

15) przestrzeganie regulaminu rady pedagogicznej;

16) otaczanie indywidualng opiekgq kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich
rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
c) wiaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola;

17) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i  opiekunczej zgodnie z  programami
obowigzujacymi w przedszkolu, odpowiedzialnos¢ za jakos¢ i wyniki tej pracy;

18) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw;

19) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy dyrektora, rady
pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji doskonalenia zawodowego;

20) realizacja innych zadah  zleconych przez dyrektora, a wynikajacych z  biezacej
dziatalnosci placéwki.

11. W przedszkolu dziata zespdt nauczycieli ds. nowelizacji statutu, ktérego zadaniem jest:

1)  monitorowanie zmian w prawie o$wiatowym, ze szczegdlnym zwroceniem uwagi na przepisy wskazujgce
konieczno$¢ zmiany statutu,

2) przygotowanie dla dyrektora jako przewodniczacego rady pedagogicznej projektu zmian w statucie.

12. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu  oswiaty

w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 i chooby zakaZznej, realizacja zadan

nauczycieli odbywa sie poprzez organizacje pracy z wykorzystaniem metod porozumiewania sie na odlegtos¢.

§ 35. Zadania nauczyciela wspoétorganizujacego ksztalcenie specjalne

Do zadanh nauczyciela wspotorganizujgcego ksztatcenie specjalne nalezy w szczegolnosci:

1) otaczanie opiekg dzieci z niepetnosprawnoscia, dbanie o ich bezpieczenstwo, zdrowie i dobre
samopoczucie w oddziale;

2) rozpoznawanie potrzeb i mozliwosci edukacyjnych dzieci z niepetnosprawno$cia, prowadzenie wnikliwej
obserwacji pedagogicznej oraz wspieranie dzieci w procesie ksztatcenia;

3) rozpoznawanie sytuacji domowej dzieci z niepetnosprawnoscia i ich stanu zdrowia;

4) dostosowanie programu wychowania przedszkolnego do mozliwosci psychofizycznych i potrzeb
indywidualnych dzieci z niepetnosprawnoscia;

5) udzielanie pomocy nauczycielom w zakresie doboru tresci programowych i metod pracy z dzie¢mi
Z niepetnosprawnoscia;

6) wspotorganizowanie zaje¢ edukacyjnych i procesu wychowawczego gtéwnie w  zakresie



10)

integracji oddziatu;

przygotowanie dziecka do sprawnego funkcjonowania w oddziale z poczuciem wiasnej
wartosci, wiarg w siebie i zaufaniem wobec srodowiska przedszkolnego;

przygotowanie dziecka do osiggniecia gotowosci szkolnej na miare mozliwosci;

organizowanie porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicéw dzieci z niepetnosprawnoscia;

wspotpraca z organizacjami dziatajgcymi na rzecz dzieci z  niepetnosprawnoscia, instytucjami
swiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzenie obowigzkowej dokumentacji pedagogiczne;.

§ 36. Zadania logopedy
Do zadah logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:
prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy dziecka;
diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikéw organizowanie
pomocy logopedycznej;
prowadzenie terapii  logopedycznej indywidualnej i w  grupach dzieci, u  ktérych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy;
prowadzenie  doradztwa  logopedycznego dla  nauczycieli i rodzicbw na  zasadzie
wspotpracy w celu ujednolicenia terapii;
organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
dzieci i rodzicow;
dokonywanie okresowej oceny efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom,
przedstawienie wnioskéw i zalecen do dalszej pracy;
wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j;

prowadzenie obowigzkowej dokumentacji pedagogiczne;.

§ 37. Zadania nauczyciela: rehabilitanta, pedagoga specjalnego, terapii pedagogicznej

Do zadah pedagoga specjalnego , nauczyciela terapii pedagogicznej nauczyciela rehabilitanta

w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
wyzwalanie w dziecku stanu gotowosci poznawczej do rozwoju, wywotywanie checi uzyskiwania
sukcesow;

redukowanie negatywnych postaw wobec przedszkola, rodziny i samego siebie;

wdrazanie dziecka do podejmowania wysitku w przezwyciezaniu wiasnych trudnosci i wspieranie go;
usprawnianie i korygowanie funkcji i proceséw percepcyjnych, motorycznych i psychicznych, eliminujac

nieharmonijny rozwoj dziecka;



9)
10)

9)
10)

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym dzieci
we wspotpracy z rodzicami;

dokonywanie okresowej oceny efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom, przedstawienie wnioskow
i zalecen do dalszej pracy;

wspieranie nauczycieli i specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzenie obowigzkowej dokumentacji pedagogiczne;.

§ 38. Zadania psychologa
Do zadah psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:
prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych [ edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych  dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspieranie mocnych stron dzieci;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznawanych potrzeb;
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci;
minimalizowanie skutkbw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym;
inicjowanie i prowadzenie dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnieh
dzieci;
dokonywanie okresowej oceny efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom, przedstawienie wnioskow
i zalecen do dalszej pracy;
wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzenie obowigzkowej dokumentacji pedagogiczne;.

§ 39. Zadania pracownikow administracji i obstugi przedszkola

1. W przedszkolu zatrudnia sie nastepujacych pracownikdw samorzadowych na stanowiskach

administracyjnych i obstugi:

ksiegowa;

intendentka;

pomoc nauczyciela;

wozna oddziatowa;

kucharka;

pomoc kuchenna;

konserwator;

2. Kazdemu pracownikowi administracji i obstugi powierza sie okreslony zakres obowigzkow.

3. Do zadanh ksiegowej nalezy w szczegolnosci:



LIl

prowadzenie dokumentacji kadrowej pracownikow przedszkola;
kierowanie zespotem pracownikow obstugi przedszkola;
dbanie o terminowo$¢ przeprowadzanych badan i szkolen pracownikéw;
dbanie o terminowo$¢ przegladdéw technicznych budynku i urzadzen;
prowadzenie ewidencji wychowankdw;
przygotowywanie pism, dokumentow;
prowadzenie ksigg inwentarzowych;
dbanie o zabezpieczanie pieczeci i dokumentacji;

prowadzenie ksiegowosci w przedszkolu.
4. Do zadan intendentki nalezy w szczegdlnosci:
zaopatrzenie przedszkola w zywnos¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
korzystanie z systemu informatycznego;
nadzorowanie sporzadzania positkow;
sporzadzanie jadtospisow;

prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z przepisami;

rozliczanie odptatnosci rodzicow  za wyzywienie dziecka w przedszkolu

wedtug

ustalonej stawki zywieniowej oraz opftaty za czas pobytu dziecka w przedszkolu, poza

czasem za ktory rodzice nie ponoszg kosztéw;
terminowe rozliczanie finansow;

przestrzeganie kosztéw zywienia wg stawki dziennej;

organizowanie i  nadzorowanie pracy pracownikbw  pionu  kuchennego

konserwatora, strézy i palaczy centralnego ogrzewania.

5. Do zadanh pomocy nauczyciela nalezy w szczegoélnosci:

opieka nad dzie¢mi na terenie przedszkola;

opieka nad dzie¢mi podczas spaceréw i wycieczek,

pomoc dzieciom w czynnosciach samoobstugowych;

dbanie o czystos$é, przygotowywanie i sprzatanie w trakcie zaje¢ przedszkolnych.

6. Do zadah woZnej oddziatowej nalezy w szczegdlnosci:

dbanie o czystos¢ wyznaczonych pomieszczenh i stan wyposazenia;

wydawanie positkéw dzieciom w warunkach zgodnych z przepisami sanitarnymi;
pomoc dzieciom w czynnosciach samoobstugowych;

opieka nad dzie¢mi podczas spaceréw i wycieczek.

7. Do zadanh kucharki nalezy w szczegdlnosci:

przyrzadzanie zdrowych i zgodnych z zasadami higieny positkow;

wdrazanie i postugiwanie sie systemem HACCP;

przyjmowanie produktéw z magazynu, kwitowanie ich odbioru i racjonalne ich zuzycie;
utrzymywanie w stanie uzywalnosci powierzonego sprzetu kuchennego

pomieszczen kuchennych;

oraz

oraz

pracy

czystosci



prowadzenie magazynu podrecznego;

6) udziat w ustalaniu jadtospisu.
8. Do zadanh pomocy kuchennej nalezy w szczegdlnosci:
pomaganie kucharce w przygotowywaniu positkow;

wdrazanie i postugiwanie sie systemem HACCP;

utrzymywanie w czystosci kuchni, sprzetu i naczyn kuchennych;

pomoc intendentce w zaopatrzeniu przedszkola w zywnos¢;

utrzymywanie w stanie uzywalnos$ci sprzetu kuchennego.

9. Do zadan konserwatora nalezy w szczegdlno$ci:

pilnowanie mienia przedszkola, dbanie o jego stan, wykonywanie drobnych napraw;
dbanie o czystos$¢ i bezpieczenstwo wokét budynku przedszkola;

dbanie o zapewnienie odpowiedniej temperatury w pomieszczeniach przedszkola.

10. Pracownicy administracji i obstugi przedszkola majg obowigzek:

informowania o zauwazonych zagrozeniach, niebezpiecznych sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu
dzieci;

wspomagania nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem dzieci;
udzielania pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych.

11. Szczegdtowe zakresy obowigzkéw pracownikdw administracii i obstugi ustala dyrektor.

ROZDZIAL 8: PRAWA | OBOWIAZKI WYCHOWANKOW

§ 40. Zasady rekrutacji dzieci i skreslenia z listy wychowankéw
1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade petnej dostepnosci.
2. Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa sie na nastepujacych zasadach:
postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata do przedszkola;
postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora;
kryteria na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego okreslaja odrebne przepisy;
kryteria na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajacego
wraz z niezbednymi dokumentami oraz ich terminy okresla organ prowadzacy;
dyrektor przeprowadza postepowanie uzupetniajace, jezeli po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami;
postepowanie uzupetniajgce powinno zakonczy¢ sie do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne;
O przyjeciu dziecka do przedszkola w czasie roku szkolnego, w  przypadku

niewykorzystania wszystkich miejsc, decyduje dyrektor.



3. Osoby nie bedace obywatelami polskimi korzystajg z wychowania, nauczania i opieki w przedszkolu na
warunkach dotyczacych obywateli polskich.
4. Dyrektor na podstawie uchwaty rady pedagogicznej moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy
wychowankéw uczeszczajacych do przedszkola.
5. Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankéw w wypadku:
1) nieusprawiedliwionej absencji trwajgcej dtuzej niz miesiac i nie zgloszenia tego faktu na
pismie do dyrektora pomimo pism ze strony przedszkola;
2) nie wniesienia ptatnosci za przedszkole trwajacego dtuzej niz 3 miesigce.
6. Skreslenie dziecka z listy wychowankéw uczeszczajacych do przedszkola nie dotyczy dziecka

odbywajgcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.

§ 41. Prawa i obowiazki wychowankéw w przedszkolu

1. Wychowankami przedszkola sg dzieci w wieku okreslonym odrebnymi przepisami.

2. Dzieci w przedszkolu majg wszystkie prawa wynikajagce z Konwencji o prawach dziecka, przyjetej
przez Zgromadzenie Ogoélne Narodéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. Nr 120 poz.
526), w szczegolnosci prawo do wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo
dydaktycznego poprzez:

1) przebywanie w przedszkolu urzadzonym zgodnie z zasadami higieny, potrzebami dziecka i mozliwo$ciami
placowki,

2) organizacje dnia zabezpieczajaca higieniczny tryb zycia, zdrowe zywienie,

3) wiasciwie zorganizowany wypoczynek, bezpieczne zazywanie ruchu,

4) uczestniczenie w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciggu catego dnia zgodnie z mozliwosciami
percepcyjnymi dziecka,

5) zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych,

6) zaspokajanie potrzeb wiasnych,

7) doskonalenie i rozwijanie zdolno&ci i zainteresowan,

8) przeprowadzanie prostych doswiadczen lub ich obserwowanie,

9) wspotdecydowanie o wyborze zabaw i rodzaju zaje¢ w danym dniu,

10) zabawe i wybor towarzysza zabawy,

11) Ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej zgoda ze Standardami Ochrony
Matoletnich.

12) wyrazanie wtasnych saddw i opinii,

13) poszanowanie godno$ci osobistej,

14) tolerancje,

)
)
15) akceptacje,
16) zrozumienie indywidualnych potrzeb,
17) poszanowanie wtasnosci,
18) indywidualne tempo rozwoju.



3. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

wiasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajgcej bezpieczenstwo;

wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej i wtasnego tempa rozwoju;

swobody wyrazania mys$li i przekonan;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepdw w rozwoju psychofizycznym;

pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.

4. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania umow spotecznych obowigzujacych

w spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczacych:

1)

systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu przedszkola na miare
wiasnych mozliwosci;

przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do réwiesnikéw, nauczycieli i innych pracownikow
przedszkola;

odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie i higiene;

dbania o fad i porzadek w przedszkolu;

bezwzglednego przestrzegania zalecen Ministra Zdrowia [ Gtéwnego Inspektora
Sanitarnego  w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 i chordb
zakaznych.

5. W przypadku lekcewazenia praw wychowankéw lub szczegdlnego wykroczenia przeciw nim

pracownikow przedszkola dziecko poprzez rodzicow zgtasza ten fakt dyrektorowi.

6. Ustala sie tryb rozstrzygania skargi, w ktérej strong jest dziecko:

rodzic zgtasza skarge wraz z uzasadnieniem w ciagu 3 dni od zajscia do dyrektora, ktéry jg niezwltocznie
rozpatruje;

jesli skarga wniesiona jest ustnie, dyrektor sporzadza notatke w obecnosci rodzica, ktéry jg podpisuje;
dyrektor rejestruje sprawe w Rejestrze Skarg i Wnioskow;

o rozstrzygnieciu skargi dyrektor powiadamia zainteresowang osobe pisemnie;

w przypadku, gdy rozstrzygniecie skargi nie jest satysfakcjonujace dla rodzica moze on
ztozy¢ skarge do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

7. O popetnieniu przez nauczyciela czynu naruszajgcego prawa i dobro dziecka dyrektor przedszkola

zawiadamia rzecznika dyscyplinarnego.

ROZDZIAL 9: POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 42. Postanowienia konhcowe

1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej: pracownikéw,

rodzicow i dzieci.

2. Nowelizacja statutu obliguje dyrektora do opracowania tekstu jednolitego statutu.

3. Dla zapewnienia znajomosci Statutu Przedszkola Publicznego Nr 5 w Czeladzi udostepnia sie tekst



ujednolicony w sekretariacie przedszkola oraz na stronie internetowej przedszkola.

4. Traci moc dotychczasowy Statut Przedszkola Publicznego Nr 5 z dnia 26.08 2021
5. Niniejszy Statut uchwatg nr 5/2025/2026 Rady Pedagogicznej Przedszkola Publicznego Nr 5

w Czeladzi z dnia 12.09.2025 wchodzi w zycie z dniem podjecia.

10)

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej

PODSTAWA PRAWNA
Akty prawne majgce wptyw na konstrukcje statutu:
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 t.j. z p6zn. zm.);
Ustawa =z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo
Oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 z pézn. zm.);
Ustawa z dnia 7 wrzednia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2025 r. poz. 881 z pdzn.
zm.);
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z p6zn. zm.);
Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz. U. z 2024 r. poz. 572 z pézn. zm.);
Konwencja o] prawach dziecka przyjeta przez  Zgromadzenie Ogodlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120 poz. 526 z pézn. zm.);
Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz. U. z 2016 r. poz. 283);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 2z dnia 14 Ilutego 2017 r. w sprawie

podstawy programowe;j wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowe;j

ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw
z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogodlnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdélnego dla szkoty

specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealne
(Dz. U. z 2017 r. poz. 356 z pézn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 2z dnia 28 Iutego 2019 r. w sprawie
szczegbtowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2023 r. poz. 2736
z pézn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 2z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu  prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki  dokumentacji

przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej |  opiekunczej oraz rodzajow tej



11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

dokumentacji (Dz. U. z 2024 r. poz. 50);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2023 r. poz. 2468 t.j., z p6zn. zm.);
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej 2z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkoét i placowek (Dz. U. z 2020 r. poz. 2198);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
(Dz. U. z2023 r. poz. 1798 t.j.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r. poz. 1635);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkéw  organizowania  ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2020 r. poz. 1309);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2024 r. poz. 15 t.,j.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 2z dnia 7 wrzesnia 2017 r. w sprawie
orzeczen i opinii wydawanych przez zespoly orzekajace dziatajace w  publicznych
poradniach psychologiczno-pedagogicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 2499 t.j.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 .
w  sprawie  bezpieczenstwa i higieny w  publicznych i niepublicznych  szkotach
i placowkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1604 z pézn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach
i szkotach (Dz. U. z 2020 poz. 983 z pézn. zm.);

Ustawa =z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan os$wiatowych (Dz. U.
z2025r. poz. 439 t.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 325);

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 1802 t.j, z p6zn. zm.);

Rozporzadzenie  Ministra  Edukacji Narodowej z 25 maja 2016 r. w  sprawie
szczego6towego trybu prowadzenia postepowania wyjasniajacego i dyscyplinarnego
wobec nauczycieli oraz wznawiania postepowania dyscyplinarnego (Dz.U. z 2016 r. poz.
741);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie

szczegllnych  rozwigzan w  okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek



systemu  oswiaty w zwigzku z  zapobieganiem, przeciwdziataniem i  zwalczaniem
COVID-19 (Dz.U. z 2020 r. poz. 493 z pézn. zm.);



