Przedszkole Publiczne Nr 5

im. Przyjaciot Jezyka Tuptusia

w Czeladzi

STATUT



Podstawy prawne:

L4

*

*

Ustawa Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (). Dz. U. z 2020 r., poz. 910)

Ustawa o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (tj. Dz. U. Z 2020 r. poz. 1327);
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.- Przepisy wprowadzajace ustawg — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. 22017 r. poz. 60 z p6zn. zm.);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 2019 r. poz.2215);
Ustawa z dnia 10 lutego 2017 r. o finansach publicznych. (t.j. Dz.U.2019 r.,p0z.869 z
pozn. zm.);

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. O ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. 2019 r. poz.
1784);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 21 maja 2001 r. r. w sprawie
ramowych statutoéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét ( t.j. Dz. U. Z 2001 r.
Nr 61, poz 624 z p6zn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowe;j
ksztalcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogélnego dla branzowe;j
szkoty 1 stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy
oraz ksztalcenia ogolnego dla szkoly policealnej (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 356 z pdzn.
zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnos$ci wychowawczej 1 opiekuficzej oraz rodzajow tej
dokumentacji ( t.j. Dz. U. 22017 r. poz. 1646 z pdzn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie
warunkéw 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i1 placoéwki
krajoznawstwa 1 turystyki (t.j. Dz. U. Z2018 r., poz.1055)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 czerwca 2018 r. w sprawie
Swiadectw, dyplomoéw panstwowych i1 innych drukéw szkolnych szkot 1 placowek
artystycznych (t.j. Dz.U.z2018r. Poz.1193)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach

(tj. Dz. U. 22020 r., poz.983);



Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r., (Dz. U. 1991, Nr 120, p0z.526 z p6zn. zm.);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci ( Dz. U. z 2017 r., poz. 1635);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty 1 placowki publiczne zadan
umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej
ucznidéw nalezacych do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spoteczno$ci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym ( t.j. Dz. U. z 2017 r., poz.1627);

Uchwata nr XXXII1/442/2017 Rady Miejskiej w Czeladzi w sprawie ustalenia czasu
bezptatnego nauczania, wychowania i opieki oraz wysokosci optat za korzystanie z
wychowania przedszkolnego dzieci w wieku do lat 5 w przedszkolu publicznym, dla

ktérych organem prowadzacym jest Miasto Czeladz.



DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Nazwa Przedszkola
§1
1. Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole Publiczne Nr 5 im. Przyjaciot Jezyka Tuptusia
w Czeladzi.
2. Terenem dziatania Przedszkola jest Miasto Czeladz, a siedziba jego znajduje si¢ przy ulicy
Kroétka 1
3. Nazwa Przedszkola uzywana jest w pelnym brzmieniu na pieczgci podtuznej o nastgpujace;j
tresci:
Przedszkole Publiczne Nr 5
im. Przyjaciot Jezyka Tuptusia
41-253 Czeladz, ul. Kroétka 1
tel. (32)265-38-35
NIP 625-20-44-974
4. Organem Prowadzacym Przedszkole w rozumieniu przepisow Ustawy - Prawo o§wiatowe
jest Gmina Czeladz z siedzibg przy ul. Katowicka 45, 41-250 Czeladz.

5. Organem Sprawujagcym Nadzor Pedagogiczny nad dziatalno$cig Przedszkola prowadzi
Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach z siedziba przy ul. Powstancow 41a, 40-024 Katowice.
§2

1. Przedszkole dziala na podstawie:

1) Ustawy Prawo O$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. 2020r., poz. 910)

2) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. O systemie oswiaty (Dz. U. Z 2020 r., poz. 1327)

3) niniejszego statutu.

2. Przedszkole jest jednostka budzetowa, pokrywa swoje wydatki bezposrednio z
budzetu Gminy Czeladz, a uzyskane wplywy odprowadza na rachunek bankowy Gminy
Czeladz.

3. Obsluge finansowg i ksiggowa przedszkola prowadzi gtéwna ksiggowa zatrudniona przez
Przedszkole Publiczne Nr 5 im. ,,Przyjaciot Jezyka Tuptusia” w Czeladzi, stanowisko pracy

Szkota Podstawowa Nr 7 w Czeladzi.



DZIAL 11
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3

1. Przedszkole realizuje cele i zadania i zadania okre$lone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Migdzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich

i Politycznych, w Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo Oswiatowe oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnos$ci w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest zorganizowane wsparcie wielostronnego rozwoju dziecka,
realizowane w procesie opieki, wychowania i nauczania, ktére umozliwia dziecku odkrywanie
gromadzonych doswiadczen na drodze wartosci jakimi sg: prawda, dobro i pigckno. W efekcie takiego
wsparcia dziecko osiaga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

3. Cele wychowania przedszkolnego przedszkole realizuje w ramach nast¢pujacych obszarow
edukacyjnych:

1) fizyczny obszar rozwoju dziecka;

2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka;

3) spoteczny obszar rozwoju dziecka;

4) poznawczy obszar rozwoju dziecka.

4. Przedszkole zapewnia:

1) realizacj¢ programu wychowania przedszkolnego zawierajacg podstawe programowa wychowania
przedszkolnego;
2) bezplatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w czasie ustalonym przez organ prowadzacy nie krotszy
niz 5 godzin dziennie;
3) rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;
4) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrgbnych przepisach;
5) realizacjg prawa kazdego obywatela Rzeczypospolitej Polskiej do ksztalcenia si¢ oraz prawa dzieci
do wychowania i opieki, odpowiednich do wieku i osiagnigtego rozwoju;
6) wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli;
7) wychowanie rozumiane jako wspieranie dziecka w rozwoju ku petnej dojrzatosci w sferze
fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej, wzmacniane i uzupetniane przez
dziatania z zakresu profilaktyki problemow dzieci;
8) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych dzieci, a takze
mozliwo$é korzystania z pomocy psychologiczno- pedagogicznej i specjalnych form pracy
dydaktycznej;
9) mozliwos¢ korzystania z przedszkola przez dzieci z niepetnosprawnoscia, niedostosowane
spotecznie i zagrozone niedostosowaniem spolecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;
10) opieke nad dzie¢mi z niepelnosprawnoscia przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programéw nauczania oraz zajeé rewalidacyjnych;
11)opieke nad dzieémi szczegllnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania indywidualnych
programow nauczania,
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12) ksztattowanie u dzieci postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwo$é udziatu w dziataniach z
zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu wychowankéw w zyciu spotecznym;
13)upowszechnianie w$rdd dzieci wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do aktywnego uczestnictwa w
kulturze i sztuce narodowej i §wiatowej;

14) utrzymywanie bezpiecznych 1 higienicznych warunkoéw nauki, wychowania i opieki;

15) upowszechnianie wérdd dzieci wiedzy o zasadach zrdwnowazonego rozwoju oraz ksztalttowanie
postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej i globalnej;

16) upowszechnianie wérdd dzieci wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania oraz przeciwdzialaniu
marnowaniu Zywnosci;

17) opiekg dzieciom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

18) ksztaltowanie u dzieci postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztatcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

19) warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnieh dzieci przez organizowanie zajeé¢ dodatkowych
oraz ksztaltowanie aktywno$ci spotecznej i umiejetnosci spedzania czasu wolnego;

20) upowszechnianie w$rdd dzieci wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw
wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych,

i sytuacji nadzwyczajnych;

21) ksztaltowanie u dzieci umiejgtnosci sprawnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

22) systematyczne dziatania w zakresie preorientacji zawodowej, ktora ma na celu wstgpne
zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan

i uzdolnien;

23) prowadzenia zaje¢ rozwijajacych sprawno$¢ fizyczna dzieci poprzez zapewnienie udziatu w
zajeciach ruchowych, grach i zabawach;

24) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
ireligijnej, a w szczegdlnosci naukg jezyka oraz wiasnej historii 1 kultury.

§4

1. Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwo$c¢
korzystania z:

1) pomieszczen do nauczania, wychowania i opieki;
2) placu zabaw;

3) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;

4) positkow.

2. Przedszkole realizuje okreslone zadania:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;
2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawg i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa;
3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umiejgtnosci
korzystama z rozwu ajacych sig procesow poznawczych;
4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciaglo$é procesdéw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;



5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tre$ci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazenh i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$é ruchows i bezpieczefistwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwosé dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkoéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzenie warunkdéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, roznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartoséci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrodlem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupehianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tre§ci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ - zgodnie z potrzebami - umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

DZIAL 111
ZASADY UDZIELANIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ

§5

1. Przedszkole udziela wychowankom i ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i organizuje t¢ pomoc zgodnie z obowigzujacymi przepisami w
sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach.

2. Potrzeba obejgeia dziecka pomocy psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu wynika w
szczegllnosci:

1) z niepemosprawnosci;



2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
4) z zaburzeh zachowania lub emocji;

5) ze szczegodlnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie;
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rocznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, jest dobrowolne i
nieodptatne.
W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zajeé rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajeé specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno--spoteczne oraz innych zajeé o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;
4) porad i konsultac;ji.

Szczegotowy sposob organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej okresla Procedura
udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w Przedszkolu Publicznym nr 5 im.
Przyjaciot Jezyka Tuptusia w Czeladzi.

DZIAL IV
ORGANIZOWANIE OPIEKI NAD DZIECMI Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA

§6

Zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa w sprawie warunkow organizowania
ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym w przedszkolu organizuje si¢ ksztalcenie,
wychowanie 1 opieke dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym przedszkole zapewnia:
1) realizacje zalecef zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) warunki do nauki, sprz¢t specjalistyczny i §rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzglgdu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;
3) zajecia specjalistyczne;
4) inne zajgcia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zaje¢cia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;
5) integracj¢ dzieci ze srodowiskiem rowiesniczym
Wychowankowi obj¢temu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program
wychowania przedszkolnego i program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych
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i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych dziecka. Dostosowanie nast¢puje na
podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

DZIAL V

SPOSOBY REALIZACJI ZADAN

§7

Praca opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu o
obowiazujacg podstawe programowa wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi
programami wychowania przedszkolnego.

Program wychowania przedszkolnego moze obejmowaé tresci nauczania wykraczajace poza
zakres tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
Nauczyciel lub zespot nauczycieli przedstawia dyrektorowi przedszkola program wychowania
przedszkolnego.

Program wychowania przedszkolnego powinien byé dostosowane do potrzeb i mozliwosci
dzieci, dla ktorych jest przeznaczony.

Dyrektor przedszkola, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w
przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela lub zesp6t nauczycieli program wychowania
przedszkolnego.

Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowig
zestaw programow wychowania przedszkolnego.

Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglgdnienie w zestawie programow
wychowania przedszkolnego caloéci podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
Szczegotowe zadania przedszkola 1 sposob ich realizacji ustalone s3 w koncepcji pracy
przedszkola, w rocznym programie pracy oraz w miesi¢cznych planach pracy poszczegdlnych
oddziatéw przedszkola.

§8

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w
przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie wychowania
przedszkolnego.

Przedszkole wydaje rodzicom dziecka obj¢tego wychowaniem przedszkolnym diagnoze
dojrzatosci szkolne;j.

Diagnozg (informacj¢ o gotowosci dziecka do podj¢cia nauki w szkole podstawowej) wydaje
si¢ do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko ma
obowigzek albo moze rozpoczac naukg w szkole podstawowe;.

Diagnozg dojrzatosci szkolnej opracowujg nauczyciele na podstawie prowadzonych
obserwacji pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym.



DZIAL VI
PODSTAWOWE FORMY DZIALALNOSCI PRZEDSZKOLA

§9

Przedszkole podejmuje niezbe¢dne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow
realizacji dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuniczej oraz innej dziatalno$ci
statutowej, zapewnienia kazdemu dziecku warunkow niezbednych do jego rozwoju,
podnoszenia jakosci pracy i rozwoju organizacyjnego przedszkola

Liczba dzieci w oddziale przedszkola wynosi nie wigcej niz 25. Oddziat przedszkola obejmuje
dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz
rodzaju niepetnosprawnosci. Przydziat dzieci do konkretnych oddziatow w przedszkolu
nastepuje po zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego. Organizacja grup przedszkolnych
(jednorodnych wiekowo lub mieszanych) uzalezniona jest od liczby i wieku dzieci
kontynuujacych edukacje przedszkolng i przyjetych w rekrutacji do przedszkola.

Nauczyciele organizujg zajecia wspierajace rozwoj dziecka. Wykorzystuja do tego kazda
sytuacje 1 moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zaje¢cia kierowane i niekierowane.
Wszystkie do$§wiadczenia dzieci ptyngce z organizacji pracy przedszkola sg efektem realizacji
programu wychowania przedszkolnego. Wazne sg zajgcia kierowane, jak i czas spozywania
positkoéw, czas przeznaczony na odpoczynek i charakter tego odpoczynku, uroczystosci
przedszkolne, wycieczki, ale i ubieranie, rozbieranie. Bardzo wazna jest samodzielna zabawa.
Przedstawione w podstawie programowej naturalne obszary rozwoju dziecka wskazujg na
koniecznosc uszanowania typowych dla tego okresu potrzeb rozwojowych, ktérych
spetnieniem staje si¢ dobrze zorganizowana zabawa, zardwno w budynku przedszkola, jak i na
Swiezym pow1etrzu Naturalna zabawa dziecka wigze 519 z doskonaleniem motoryki i
zaspokojeniem potrzeby ruchu, dlatego organizacja zaje¢ na §wiezym powietrzu jest
elementem codziennej pracy z dzieckiem w kazdej grupie wiekowe;j.

Nauczyciele, orgamzujqc zajgcia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanoéw emocjonalnych, komunikacji
oraz checi zabawy. Wykorzystujg kazda naturalnie pojawiajaca sig sytuacj¢ edukacyjng
prowadzacg do osiagniecia dojrzalosci szkolnej. Sytuacje edukacyjne wywotane np.
oczekiwaniem poznania liter skutkujg zabawami w ich rozpoznawamu Jezeli dzieci w sposob
naturalny sg zainteresowane zabawami prowadzacymi do ¢wiczen czynnosci ztozonych,
takich jak liczenie, czytanie, a nawet pisanie, nauczyciel przygotowuje dzieci do
wykonywania tychze czynnosci zgodnie z fizjologia i naturg pojawiania sig tychze procesow.
Przedszkole jest miejscem, w ktorym poprzez zabawe dziecko poznaje alfabet. Zabawa
rozwija w dziecku oczekiwania poznawcze w tym zakresie i jest najlepszym rozwigzaniem
metodycznym, ktore sprzyja jego rozwojowi. Zabawy przygotowujace do nauki pisania liter
prowadza jedynie do optymalizacji napiccia mie$niowego, ¢wiczen planowania ruchu przy
kresleniu znakow o charakterze litero podobnym, ¢wiczeh czytania liniatury, wodzenia po
$ladzie 1 zapisu wybranego znaku graficznego. W trakcie wychowania przedszkolnego
dziecko nie uczy si¢ czynnosci ztozonych z udzialem calej grupy, lecz przygotowuje si¢ do
nauki czytania 1 pisania oraz uczestniczy w procesie alfabetyzacji.

Nauczyciele dlagnozujq obserwujg dzieci 1 tworczo organizujg przestrzef ich rozwoju,
wlaczajac do zabaw i doswiadczen przedszkolnych potencjat tkwigcy w dzieciach oraz ich
zacieckawienie elementami otoczenia.

Wspolczesny przedszkolak funkcjonuje w dynamicznym, szybko zmieniajgcym 51§ otoczeniu,
stad przedszkole jest miejscem, w ktorym dziecko otrzymuje pomoc w jego rozumieniu.
Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli
powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktore pozwalajg dziecku na stopniowe zrozumienie
pojgeia czasu 1 organizacji oraz dajg poczucie bezpieczefistwa i spokoju, zapewniajgc mu
prawidlowy rozwoj.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Pobyt w przedszkolu jest czasem wypetnionym zabawa, ktora pod okiem specjalistow tworzy
pole doswiadczeh rozwojowych budujacych dojrzatosé szkolna. Nauczyciele zwracajg uwage
na komecznosc tworzenia stosownych nawykow ruchowych u dzieci, ktore beda niezbedne,
aby rozpoczaé nauke w szkole, a takze na rolg poznawania wielozmystowego. Szczegélne
znaczenie dla budowy dojrzatosci szkolnej majg zajecia rytmiki, ktore s prowadzone w
kazdej grupie wiekowej oraz gimnastyki, ze szczegdlnym uwzglednieniem ¢wiczen
zapobiegajacych wadom postawy.
Nauczyciele systematycznie informujg rodzicow o postgpach w rozwoju ich dziecka,
zachgcajg do wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz opracowujg
diagnozg dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku majg rozpocza¢ nauke w
szkole.
Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym jest wlaczone w
rozne dziatania realizowane w ramach programu wychowania przedszkolnego i odbywa sig
przede wszystkim w formie zabawy. Dzieci ostuchujg sig z jezykiem obcym w roznych
sytuacjach zycia codziennego. Jest to zrealizowane m.in. poprzez kierowanie do dzieci bardzo
prostych poleceh w jezyku obcym w toku roznych zaj ¢é i zabaw, wspolng lekturg ksigzeczek
dla dzieci w jgzyku obcym, wiaczanie do zajgc rymowanek, prostych wierszykow, piosenek
oraz materialow audiowizualnych w jezyku obcym. Nauczyciel prowadzacy zajecia z dzie¢mi
wykorzystuje naturalne sytuacje wynikajace ze swobodnej zabawy dzieci, aby powtorzyé lub
zastosowaé w dalszej zabawie poznane przez dzieci stowa lub zwroty. Dokonujac wyboru
Jezyka obcego nowozytnego, do postugiwania si¢ ktorym bedg przygotowywane dzieci
uczgszezajace do przedszkola, brane jest pod uwagg, jaki jezyk obcy nowozytny jest nauczany
w szkotach podstawowych na terenie gminy.
Aranzacja przestrzeni wpltywa na aktywnos$¢ wychowankéw, dlatego proponuje sig takie jej
zagospodarowanie, ktore pozwoli dzieciom na podejmowanie réznorodnych form dziatania.
Wskazane jest zorganizowanie statych i czasowych kacikow zainteresowan. Jako state
proponuje si¢ kaciki: czytelniczy, konstrukeyjny, artystyczny, przyrodniczy. Jako czasowe
proponuje si¢ kaciki zwigzane z realizowang tematyka, $wigtami okoliczno$ciowymi,
specyfika pracy przedszkola.
Elementem przestrzeni sg takze zabawki i pomoce dydaktyczne wykorzystywane w
motywowaniu dzieci do podejmowania samodzielnego dziatania, odkrywania zjawisk oraz
zachodzacych procesow, utrwalania zdobytej wiedzy 1 umieje¢tnosci, inspirowania do
prowadzenia wtasnych eksperymentow. Istotne jest, aby kazde dziecko miato mozliwosé
korzystania z nich bez nieuzasadnionych ograniczen czasowych.

Elementem przestrzeni w przedszkolu sg odpowiednio Wyposazone miejsca przeznaczone na
odpoczynek dzieci (lezak, materac, mata, poduszka), jak rowniez elementy wyposazenia
odpowiednie dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Estetyczna aranzacja wngtrz umozliwia celebrowanie positkow (kulturalne, spokojne ich
spozywanie potgczone z nauka postugiwania si¢ sztu¢cami), a takze mozliwo$é wybierania
potraw przez dzieci (walory odzywcze i zdrowotne produktow), a nawet ich komponowania.
Aranzacja wngtrz umozliwia dzieciom podejmowanie prac porzagdkowych np. po i przed
positkami, po zakonczonej zabawie, przed wyjsciem na spacer.

§10

Przedszkole organizuje naukg religii na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunow), ktore jest
wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia, sktadanego do nauczyciela oddziatu, do ktérego
uczeszeza dziecko. Oswiadczenie nie musi byé ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze
jednak zosta¢ zmienione.

Zajgcia religii uwzglednia si¢ w ramowym rozkladzie dnia.

Przedszkole organizuje naukg religii dla grupy dzieci nie mniejszej niz siedmiu
wychowankow.

Dzieciom nie uczestniczacym w nauce religii przedszkole zapewnia opiekg nauczyciela.
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Nauczyciela religii w przedszkolu zatrudnia si¢ wyltacznie na podstawie imiennego pisemnego
skierowania do danego przedszkola wydanego przez:

1)w przypadku Kosciota Katolickiego — wtasciwego biskupa diecezjalnego;

2) w przypadku pozostatych kosciotow oraz innych zwigzkéw wyznaniowych—wtasciwych
wladz zwierzchnich tych ko$ciolow i zwigzkdéw wyznaniowych.

Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania i zgodnosci z
programem prowadzi dyrektor Przedszkola oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego na
zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

Czas prowadzonych w przedszkolu zajeé religii wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

DZIAL VII
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

Rozdzial 1
Ogolne zasady organizacji pracy przedszkola

§11

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy przedszkole, na wspolny wniosek dyrektora przedszkola i rady przedszkola, a w
przypadku braku rady przedszkola - na wspolny wniosek dyrektora przedszkola i rady
rodzicow.

Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w godzinach od

godziny 6 do 17 w dni robocze, od poniedziatku do piatku.

Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy, w porozumieniu z dyrektorem
przedszkola.

W okresie przerwy wakacyjnej dzieci maja zorganizowany pobyt w dyZzurujacych
przedszkolach.

Przedszkole moze przyjmowaé stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
szkol wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomigdzy dyrektorem przedszkola a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.
Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

§12

Ja

Swiadczenia udzielane przez przedszkole sg nicodptatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

Przedszkole zapewnia wychowankom odptatne wyzywienie.

Dzieci majg mozliwo$é korzystania z dwoch lub trzech positkow.

Wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z
organem prowadzacym na podstawie obowigzujacych cen artykutéw zywnosciowych, z
uwzglednieniem norm zywieniowych.

Organ prowadzacy przedszkole moze zwolni¢ rodzicow z calosci lub czesci optat:
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1) w przypadku szczego6lnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach losowych.

Czas pobytu dziecka w przedszkolu oraz liczbg spozywanych positkow, rodzice deklarujg w
momencie przyjecia dziecka do przedszkola i podpisania umowy z przedszkolem. Wszelkie
zmiany tej czgsci umowy w trakeie roku szkolnego wymagajg pisemnego wystapienia do
dyrektora przedszkola. W uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola uwzglednia
zmiany z pierwszym dniem kolejnego miesigca.

§13

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola

Dyrektor przedszkola przekazuje arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przez
zaktadowe organizacje zwigzkowe w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi
prowadzacemu przedszkole.

Organ prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji przedszkola w terminie do dnia 29 maja danego
roku.

Arkusz organizacji przedszkola okresla:

1) liczbg nauczycieli ogotem, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze;

2) imig, nazwisko, stopien awansu zawodowego i kwalifikacje poszczegolnych nauczycieli
oraz liczbg godzin prowadzonych przez nich zajgc;

3) liczbg nauczycieli, o ktorych mowa w art. 9d ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela, w podziale na stopnie awansu zawodowego;

4) liczbg pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

5) liczbg pracownikow ogotem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze.
Arkusz organizacji przedszkola poza informacjami, o ktérych mowa w ust. 4, okre$la w
szczegllnosci:

1) liczbe oddziatow;

2) liczbe dzieci w poszezegolnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zajec religii, zajec jezyka mniejszo$ci narodowej, jezyka mniejszo$ci
etnicznej lub je¢zyka regionalnego, jezeli takie zajgcia s3 w przedszkolu prowadzone;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegolnych oddziatow;

5) 0golng liczb¢ godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbg godzin zajg¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajec
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajec
wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczego6lnosci przez pedagoga,
psychologa, logoped¢ 1 innych nauczycieli.

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat, ktory obejmuje dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju
niepemosprawnosci.

Ze wzgledow organizacyjnych rada pedagogiczna moze przyjaé inne zasady grupowania
dzieci w oddziatach, w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych przedszkola oraz
realizacji zatozef programowych.

Liczba oddzialéw moze ulegaé zmianom w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci
organizacyjnych przedszkola.
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9. Liczba dzieci w oddziale przedszkola wynosi nie wiecej niz 25.

10. W przedszkolu zapewnia si¢ opiekg i bezpieczefistwo dzieciom powierzajac opieke kazdego
oddziatu:

1) jednemu nauczycielowi — w przypadku 5 godzinnego czasu pracy oddziatu;
2) dwom nauczycielom lub wigcej — w przypadku powyzej 5 godzinnego
czasu pracy.

2) W grupie najmtodszej, oprécz nauczyciela, moze by¢é zatrudniony dodatkowo
pracownik na stanowisku pomocy nauczyciela.

11. W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci dyrektor przedszkola i rada pedagogiczna mogg
ustalic wewngtrznie inng organizacj¢ pracy oddziatow, kierujgc nauczycieli do wykonywania
zadan dodatkowych w placoéwce w czasie przeznaczonym na prace wychowawczo-
dydaktyczng pod warunkiem zachowania zasad bezpieczefistwa dzieci.

§14

1.Godzina zajeé nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.

2.Czas prowadzonych zajeé — w szczegolnosci nauki religii i zajeé rewalidacyjnych, dostosowany jest
do mozliwo$ci rozwojowych dzieci i wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lata — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lata — okoto 30 minut.

3.Czas realizacji bezptatnych zajeé w przedszkolu, na ktérych realizowana jest podstawa
programowa trwa od godz. 9.00 do godz.17.00.

4.Jednym oddziatem wychowankow opiekujg si¢ nauczyciele wg harmonogramu

opracowanego przez dyrektora przedszkola, wozna oddziatowa.

5.W miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej
skutecznosci, nauczyciele prowadzg swoj oddziat przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.
6.W czasie zajeé poza terenem przedszkola liczba 0sob sprawujacych opieke nad dzie¢mi uzalezniona
jest od rodzaju i organizacji wycieczki. Na jednego opiekuna nie moze przypadac wiecej niz 15 dzieci
z zastrzezeniem, iz zawsze musi byé nie mniej niz 2 opiekunéw.

7.0rganizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora przedszkola
na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania,
wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnief dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci dzieci
oraz oczekiwan rodzicow.

8.Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalajg dla tego oddzialu szczegotowy rozkiad dnia, z uwzglgdnieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

9.Dzieci maja mozliwo$é codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego, z niezbednym
wyposazeniem zapewniajagcym im bezpieczenstwo i rekreacje¢. Zasady pobytu dzieci w ogrodzie
okresla regulamin placu zabaw.

10.Przedszkole organizuje roznorodne formy krajoznawstwa. Program wycieczek oraz imprez
dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci
fizycznej.

11.Przedszkole moze organizowaé na terenie placowki koncerty muzyczne, inscenizacje teatralne,
spotkania z tworcami kultury i sztuki.
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§15

1. W wyjatkowych sytuacjach w przedszkolu moze by¢” organizowana i prowadzona praca
w trybie stacjonarnym lub/i realizacja zadan” z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglosé’, tzw. ,,nauczanie zdalne”:

2. Dyrektor przedszkola, w porozumieniu z wicedyrektorem przedszkola oraz wychowawcami,
ustala plan pracy przedszkola oraz przekazuje go rodzicom i opiekunom za pomocg strony

internetowej przedszkola, emaila, telefonicznie lub w inny przyjety sposob.

Rozdzial 2
Sposo6b sprawowania opieki nad dzie¢mi

§16

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan do
wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb §rodowiskowych z uwzglednieniem
istniejacych warunkow lokalowych.

2. Zabezpieczenstwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialni sg dyrektor przedszkola, nauczyciele
i wszyscy pozostali pracownicy przedszkola.

3. Przedszkole zapewnia wychowankom petne bezpieczenistwo i stata opickg w trakceie zaj eé
prowadzonych na terenie placowki i poza nig poprzez:

1) realizacje zadah przez nauczycieli zapisanych w niniejszym statucie;

2) przestrzeganie liczebnos$ci dzieci w oddziale;

3) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekundow w czasie imprez, spaceréw i
wycieczek poza terenem przedszkola;

4) wspolprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczng;

5) organizacj¢ cyklicznych szkolen pracownikéw w zakresie udzielania
pierwszej pomocy przedlekarskiej;

6) wyposazenie pomieszczeh przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w $rodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcj¢ udzielania tej pomocy;

7) spehianie odpowiednich wymogow w zakresie o$wietlenia, wentylacji i
ogrzewania pomieszczen przedszkola, w ktorych przebywaja dzieci;

8) dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb
rozwojowych dzieci;

9) instalowanie tylko urzadzen posiadajacych certyfikaty;

10) ogrodzenie terenu przedszkola;

11) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczeh
kuchennych i pomieszczef gospodarczych;

12) zabezpieczenie otwordéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien.

4. W swoich dziataniach przedszkole stosuje obowiazujace przepisy bhp i przeciwpozarowe, w
szczegllnosci poprzez:

e dokonywanie kontroli obiektu przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkéw pobytu;
e oznakowanie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

e umieszczenie w widocznym miejscu planow ewakuacji przedszkola;
e opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych;
e umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonow alarmowych.
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§17

Przedszkole organizuje wycieczki przyrodniczo-krajoznawcze, ktorych program wynika z
tresci i zadan edukacyjnych i jest dostosowany do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci.
Liczba opiekunoéw oraz sposob zorganizowania opieki nad dzie¢mi ustala si¢ 0dp0w1edn10 do
ich wieku, stopnla rozwoju psychofizycznego oraz stanu zdrowia. Liczba opiekundéw nie moze
by¢ mniejsza niz 15 dzieci na jedna osobg dorosta.

Wymeczek i wyj$é dzieci z budynku przedszkola nie organizuje sig podczas burzy, $niezycy

i gotoledzi.

Kazde wyjscie poza teren przedszkola odnotowuje si¢ w ,,Ksi¢dze wyjsé” oraz
dokumentowane jest podpisem nauczymela W momencie organizacji wycieczki rodzic
wyraza Zgodez na wycieczke w formie pisemnej, a kierownik wycieczki wypehnia , Karte
wycieczki”.

Zgodg na zorganizowanie wycieczki wyraza dyrektor przedszkola, zatwierdzajac Karte
wycieczki.

Szczegotowy sposob organizacji spacerdw i wycieczek zawiera Regulamin wycieczek.

Rozdzial 3
Organizacja zaje¢” dodatkowych
§18

W przedszkolu organizowane sg nieodptatne zajecia dodatkowe dostepne dla kazdego dziecka.
Na zyczenie rodzicow/opiekunow w przedszkolu mogg by¢ organizowane zajgcia odptatne.
Dyrektor powierza ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu albo zatrudnia
innych nauczycieli, posiadajgcych odpowiednie kompetencje do prowadzenia danego typu
zajec.

Nieodpfatne zajgcia dodatkowe dla dzieci nie wiazg si¢ z ponoszeniem dodatkowych optat
przez rodzicow. Rodzaj zajeé dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna
uwzgledniajg potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe dzieci.

Czas trwania zaje¢ wynosi od 15 do 30 minut w zaleznosci od grupy wiekowe;.

Rozdzial 4
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

§19

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola do godziny 9.00. Rodzice obowigzani
59 zglaszaé ewentualne spoznienia telefonicznie lub osobiscie poprzedniego dnia nauczycielce
W grupie.

Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w szatni i
osobiscie przekazaé nauczycielce grupy, do ktorej dziecko uczeszcza lub nauczycielce
dyzurujacej. Nauczycielka przedszkola nie ponosi odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo
dziecka pozostawionego przez rodzicow przed wejéciem do przedszkola, w szatni, przed
zamknig¢tymi drzwiami sali itp.

Do przedszkola nie nalezy przyprowadza¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujgcych i z objawami innych chorob. Przeciwdziataniu temu stuzy filtr poranny. Przy
wejsciu dziecka do przedszkola dokonywany jest pomiar temperatury. Dziecko z temperaturg
powyzej 37 stopni Celsjusza nie moze przebywaé na terenie przedszkola. W przypadku
zaistnienia watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka, nauczycielka ma prawo zadac¢
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zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka
do przedszkola.

Dzieci przyprowadzane sg i odbierane przez rodzicow lub upowaznione przez nich osoby
doroste gwarantuj ace petne bezpieczenstwo. Dopuszcza sig mozliwoéé odebrania dziecka
przez inng osobg niz wymieniona w upowaznieniu, jednak wylgcznie po uprzednim osobistym
lub pisemnym zgloszeniu takiej informacji przez rodzicow dziecka do dyrektora lub
nauczycielki oddziatu.

W szczegolnych wypadkach dziecko moze byé odebrane przez niepetnoletnie rodzenstwo,
ktore ma ukonczone 10 lat, ktére posiada upowaznienie od rodzica oraz posiada legitymacje
szkolna. Rodzice sktadajg dodatkowe oswiadczenie, ze biorg catkowita odpowiedzialno$é za
bezpieczenstwo dzieci po opuszczeniu przez nie terenu przedszkola.

Pisemne upowaznienie do odbioru dziecka powinno zawieraé imiona i nazwiska rodzicow,
numery telefonow oraz imig i nazwisko osoby upowaznionej z numerem telefonu oraz
deklaracj¢ zgody na udostepnienie danych osobowych.

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadaé przy sobie dowod
tozsamosci i na zadanie nauczycielki okaza¢ go. W sytuacjach budzacych watpliwosci
nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami wychowanka.

Przedszkole moze odméwic wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajace;
wskazuje, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wptywem
alkoholu, $srodkow odurzajacych itp.).

O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwlocznie informowany jest dyrektor
przedszkola. Przedszkole podejmuje wszelkie dostgpne czynno$ci w celu nawigzania kontaktu
z rodzicami.

W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji opisanych w pkt. 9 podjete zostang nastgpujace
dziatania:

1) rozmowa wyjasniajgca dyrektora przedszkola z rodzicami dziecka;

2) wystosowanie listu do rodzicow dziecka;

3) wystapienie dyrektora z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Opiekunczego o zbadanie
sytuacji rodzinnej wychowanka przedszkola.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefondéw (praca, dom) nie mozna uzyskaé
informacji o miejscu pobytu rodzicow i 0sdéb upowaznionych do odbioru dziecka, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomié dyrektora przedszkola i najblizszy komisariat policji o
niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca ich pobytu.
Zyczenie rodzicow dotyczqce nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢
poswiadczone orzeczeniem sadu.

Na czas zajeé w budynku przedszkola drzwi wejsciowe do przedszkola pozostajg zamknigte,
by uniemozliwi¢ wejscie 0osob niepozadanych. W celu zabezpieczenia obiektu przedszkolnego
i zapewnienia bezpieczenstwa przebywajacych w nim wychowankow drzwi wejsciowe
otwierane sg po uprzednim upewnieniu si¢, kto i w jakim celu chce wej §¢ do przedszkola.

W przypadku ogloszenia stanu epidemii rodzice nie wchodzg do budynku przedszkola, a
dziecko przed wejSciem ma mierzong temperature, na co rodzice wyrazaja pisemna zgodg.
Rodzice maja obowigzek niezwtocznie poinformowac przedszkole o klopotach zdrowotnych
dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi medyczne z
wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;.

Nauczycielowi nie wolno podawaé dzieciom zadnych lekow.

Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola w jakiekolwiek
leki 1 zatajanie tego faktu przed nauczycielka.

Nauczycielka danego oddziatu ma obowiazek niezwlocznie poinformowaé rodzicow o
zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.

Rodzice zobowiazani sg do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania
zawiadomienia o jego chorobie.
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Rozdzial 5
Wspélpraca przedszkola z rodzicami

§20

1.Przedszkole $cisle wspolpracuje z domem rodzinnym wychowankoéw, uwzgledniajac przede
wszystkim zasadniczg rol¢ rodziny w zaspokajaniu podstawowych potrzeb dziecka, takich jak

potrzeba mitosci, przynaleznosci, akceptacji, bezpieczenstwa, kontaktu emocjonalnego, aktywnos$ci
i samodzielnos$ci. Przedszkole podejmuje wspolne dziatania z rodzicami wychowankow w celu

wspolnego uzgadniania kierunku i zakresu dziatan realizowanego procesu wychowawczego.

Czestotliwo$¢ wzajemnych spotkan rodzicow i nauczycielek poswigconych wymianie informacji i
dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzacego oddziat oraz rodzicow.

Zebrania oddziatow sa protokotowane.

2.Przedszkole wspotpracuje z rodzicami poprzez:

- organizacje ogélnych zebran z rodzicami prowadzonych przez dyrektora przedszkola, ktore
dotyczg spraw organizacyjnych, dydaktycznych i wychowawczych przedszkola;

- organizacj¢ zebran poszczeg6lnych oddziatow wg harmonogramu, ktére pozwalajg

ukierunkowac i ujednolici¢ wspolne dziatania w zakresie wychowania i edukacji

przedszkolnej dzieci w danym oddziale oraz stuzg wymianie informacji na temat dziecka, jego
rozwoju i predyspozycji;

- prowadzenie indywidualnych konsultacji dla rodzicow, rozméw indywidualnych z
dyrektorem przedszkola, nauczycielami, specjalistami w zalezno$ci od potrzeb w trakcie,
ktorych rodzice moga uzyska¢ informacje na temat osiggnieé swojego dziecka, ustali¢ z
nauczycielem sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyskac¢ formy wsparcia pedagogicznego i

psychologicznego;

- organizowanie wspélnych spotkan okolicznociowych np. Powitanie wiosny, Dziefi Babci i
Dziadka, Mamy i Taty, jasetka, Dzieh Dziecka, wycieczki, imprezy plenerowe i inne z
udzialem rodzicow; -
informacje umieszczane na stronie internetowej przedszkola;

- pogadanki i zaj¢cia warsztatowe podnoszace wiedz¢ pedagogiczna;

- tablice informacyjne, wystawy prac dzieci;

- organizacje zaje¢ otwartych, podczas ktorych rodzice w bezposredni i aktywny sposob
poznajg realizowane w przedszkolu zadania i stosowane metody pracy oraz maja okazjg
obserwowac wiasne dziecko w dziataniu;

- organizacj¢ kacika dla rodzicow, redagowanie gazetki przedszkolnej pelnigcych funkcje
informacyjna, zawierajace ciekawe artykuty dotyczace zagadnien wychowawczych,
opiekunczych i dydaktycznych, porady specjalistyczne, recenzje literatury dla dzieci i
rodzicow;

- organizowanie akcji charytatywnych polegajacych na zbiorce w przedszkolu zabawek,
ksigzek, odziezy, czy karmy dla zwierzat.

3.Po zakonczeniu rekrutacji dzieci na nastgpny rok szkolny, przedszkole moze organizowaé spotkania

adaptacyjne dla dzieci nowoprzyjetych i ich rodzicow w celu:

e  obnizenia poczucia leku u dzieci i rodzicow zwigzanych z przebywaniem poza domem;
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e umozliwienia obserwacji stosowanych w przedszkolu metod wychowawczych;
e obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;
e  ogladu bazy lokalowej i wyposazenia sal zajeé dzieci.

4.W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu, odpowiedniej opieki, odzywiania
oraz metod opiekunczo-wychowawcza rodzice dziecka przekazujg dyrektorowi przedszkola
informacje uznane za istotne dotyczace stanu zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznego dziecka.

5.Rodzic ma prawo zwrocenia si¢ do dyrektora przedszkola z wnioskiem o:

- objecie dziecka nauka religii;

- objecie dziecka indywidualnym nauczaniem.

6.Nauczyciele oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego przekazujg rodzicom kalendarz roku
szkolnego oraz harmonogram spotkan.

7.Nauczyciele oddzialu mogg zwotaé nadzwyczajne zebrania rodzicoéw z wiasnej inicjatywy lub
na wniosek dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej oraz rady oddziatowej. O kazdym
nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddziatu ma obowigzek poinformowania dyrektora
przedszkola.

8.Nauczyciele mogg komunikowa¢é si¢ z rodzicami wykorzystujac: telefon lub poczte e- mailowa.

§21

1. Rada Rodzicow w porozumieniu z dyrektorem przedszkola przedstawia propozycje
ubezpieczenia grupowego na dany rok szkolny.

2. Rodzice majg prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego dziecka
od nastegpstw nieszczesliwych wypadkéw w przedszkolu.

Rozdzial 6
Zasady odplatnoSci za przedszkole

§22

1. Dziatalnoé¢ przedszkola jest finansowana przez Gming CzeladZ oraz rodzicoéw — w formie
comiesi¢cznej odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu.

2. Zasady odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu poza czas realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego reguluje uchwata Rady Miejskiej w Czeladzi nr
XLIX/641/2018 z dnia 31 marca 2018 r.

3. Oplata za przedszkole sktada si¢ z dwoch czgsci:

1) oplaty za wyzywienie ;
2) oplaty dodatkowej za realizowane przez przedszkole §wiadczenia i ustugi w czasie
przekraczajacym czas bezptatnych zajec.

4. Wysoko$¢ oplaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego dzieci objetych wychowaniem
przedszkolnym do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym konczg 6 lat w
czasie przekraczajacym czas bezplatnych zaj ¢ wynosi 1 zt za kazda rozpoczeta godzine.

5. Wysoko$¢ optaty za dany miesigc ustala sig jako iloczyn stawki godzinowej i liczby
rozpoczetych godzin oraz minut $wiadczen udzielonych dziecku w danym miesigcu przez
przedszkole w czasie przekraczajacym czas przeznaczony na bezplatne nauczanie,
wychowanie i opieke.

6. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu oplaty nie pobiera si¢. Rodzic (opiekun
prawny) informuje przedszkole o nicobecnosci dziecka i przewidywanym czasie jej trwania.
Nieobecnosé¢ dziecka w przedszkolu zgtaszana moze byé w nastepujacej formie: osobiscie,
telefonicznie lub mailem najpdzniej do godziny 9:00 danego dnia.
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Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko z odplatnych §wiadczen udzielanych przez
przedszkole prowadzona jest przez przedszkole na podstawie zapisow w dzienniku zajeé
przedszkolnych prowadzonym przez wychowawcg oddziatu.

Opfatg za $wiadczenia wykraczajagce poza czas przeznaczony na bezplatne nauczanie,
wychowanie i opieke, wyliczang przez dyrektora przedszkola, wnosi sig w okresach
miesi¢cznych, w terminie do 15 dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, ktorego oplata
dotyczy. W uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze, na wniosek rodzica
dziecka wydtuzyé termin wnoszenia optat, jednak nie dtuzej niz do ostatniego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, ktorego optata dotyczy.

Opfatg wnosi si¢ przelewem na wskazany przez przedszkole numer rachunku bankowego. W
przypadku powstania zalegto$ci w optatach przekraczajacych jeden miesigc, dziecko moze
zostaé skreslone z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola. Skreslenie z listy nie wyklucza
postepowania egzekucyjnego.

W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien powiadomié przedszkole w celu
zaprzestania naliczania odptatnosci.

Do korzystania z positkow w stotowce przedszkolnej uprawnieni sg wychowankowie i
pracownicy przedszkola.

Dzienna optata wyzywienia dziecka w przedszkolu ustalana jest na podstawie obowigzujacych
cen artykutéw zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych. Wysoko$¢ oplaty za
wyzywienie okresla dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym.

Opfaty za wyzywienie wnosi si¢ w okresach miesi¢cznych, z géry do ostatniego dnia miesiaca
poprzedzajacego miesigc, w ktorym nastepuje korzystanie z positkow lub do 15. dnia danego
miesigca.

W przypadku nieobecnosci dziecka zwrotowi podlega dzienna wysokos¢ optaty za korzystanie
z positku za kazdy dzien nieobecnosci.

Dzienna wysoko$¢ optaty za korzystanie z positku przez pracownikéw uwzglednia pelne
koszty przygotowania positku oraz koszty wynagrodzenia pracownikéw kuchni, a takze
koszty utrzymania stotowki
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DZIAL VIII
ORGANY PRZEDSZKOLA

Rozdzial 1
Organy przedszkola i ich cele

§23

1. Organami przedszkola sg:

1) dyrektor przedszkola;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow.

2. Gléwnym celem dzialania organdw przedszkola jest wspotdziatanie ze sobg, w kierunku
poszukiwania nowych form i metod pracy przedszkola, realizacji celéw i zadan przedszkola, stata
wymiana informacji o podejmowanych i planowanych decyzjach, oraz pozyskiwanie srodkoéw
finansowych zapewniajacych prawidlowe funkcjonowanie przedszkola.

Rozdzial 2
Dyrektor przedszkola
§24

1. Przedszkolem kieruje dyrektor, ktory jest jej przedstawicielem na zewnatrz, przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikow przedszkola, przewodniczacym rady pedagogiczne;.
Dyrektor sprawuje opieke nad dzie¢mi w przedszkolu.

2. Dyrektor przedszkola odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom przedszkola;

2) realizacje zadah zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej i rady przedszkola, podjetymi w
ramach ich kompetencji stanowiacych, oraz zarzagdzeniami organdéw nadzorujacych
przedszkole;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy wychowankow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadaf i ich doskonaleniu zawodowym;
5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w czasie zajeé organizowanych
przez przedszkole.

3. Dyrektor przedszkola w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 Ustawy Prawo O$wiatowe;
3) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady przedszkola oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje $§rodkami okre§lonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym przez
rade przedszkola i ponosi odpowiedzialno$é za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowaé administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge przedszkola;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w
czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;
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7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczeg6lnych;
8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
9) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$é wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej przedszkolu;
10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wychowanka;
11) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez przedszkole z przepisami o ochronie danych
osobowych.
Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;
3) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyréznieh dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
przedszkola.
Dyrektor przedszkola:
1) w wykonywaniu swoich zadaf wspolpracuje z rada pedagogiczng i rodzicami;
2) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne i
higieniczne warunki uczestnictwa w zajg¢ciach organizowanych przez przedszkole poza
przedszkolem;
3) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa;
4) za zgoda organu prowadzacego, moze utworzyé stanowisko wicedyrektora w innych
przypadkach niz okreslone w Art. 101 ust. 1 Ustawy Prawo o$wiatowe, a takze, za zgoda
organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne stanowiska kierownicze;
5) organizuje zaje¢cia edukacyjne, za zgoda organu prowadzacego i po zasi¢gnigciu opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow;
6) opracowuje arkusz organizacji przedszkola;
7) na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola, z uwzglgdnieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajeé okreslajacy organizacije
zajeé edukacyjnych;
8) dba o autorytet czlonkdéw rady pedagogicznej, ochronne praw i godnosci nauczyciela,
9) sprawuje nadzor pedagogiczny wedtug zasad okreslonych odrgbnymi przepisami, w tym
opracowanie planu nadzoru pedagogicznego i przedstawianie go cztonkom rady
pedagogicznej; 10)
przekazuje radzie pedagogicznej na koniec roku szkolnego wnioski i uwagi ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz propozycje sposobu wykorzystania wynikow nadzoru
pedagogicznego w celu doskonalenia pracy przedszkola;
11) ustala ramowy rozktadu dnia zgodnie z zalozeniami podstawy programowe;j z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow;
12) opracowuje w porozumieniu z rada pedagogiczng plan doskonalenia nauczycieli;
13) wspomaga rozwoj zawodowy nauczycieli poprzez organizacje szkolef, narad, konferencji
oraz wspolprace z placowkami doskonalenia nauczycieli;
14) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;
15) koordynuje wspotdziatania organéw przedszkola, zapewnia im swobodne dziatania
zgodnie z prawem oraz wymiang informacji miedzy nimi;
17) wspotpracuje z radg rodzicow, organem prowadzacym oraz organem nadzoru
pedagogicznego;
Dyrektor organizuje dzialalnoéé przedszkola, a w szczegénosci:
1) opracowuje arkusza organizacji przedszkola;
2) opracowuje projekt planu finansowego przedszkola;
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3) dysponuje srodkami finansowymi przedszkola i ponosi odpowiedzialnosci za prawidlowe
ich wykorzystanie;
4) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjna i gospodarcza przedszkola;

5) przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego i
dodatkowo ptatnych;

6) tworzy warunki do jak najlepszej realizacji zadan przedszkola, a w szczegdlnosci
nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkdéw pobytu dziecka w
budynku w ogrodzie przedszkolnym, oraz podczas zajeé organizowanych poza terenem
przedszkola, wiasciwego wyposazenia w sprzgt i pomoce dydaktyczne;

7) zapewnia pracownikom wlasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy,
bhp i p. poz.;

8) dokonuje przegladow technicznych budynku, ich stanu technicznego, urzadzenh na placu
zabaw, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

9) prowadzi dokumentacj¢ kancelaryjno-archiwalng zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
10) powotuje komisj¢ inwentaryzacyjng w celu dokonywania spisu z natury majatku
przedszkolnego;

Dyrektor przedszkola prowadzi sprawy kadrowe i socjalne, a w szczegdlnosci:

1) kieruje polityka kadrowg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych
pracownikow zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa;

2) powierza pelienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) ustala zakres obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnoéci na poszczegélnych
stanowiskach pracy;

4) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzg¢dniczych kierowniczych w oparciu o
opracowane przez siebie kryteria oceny;

5) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami okre§lonymi przez
organ prowadzacy;

6) wykonuje czynno$ci zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli;

7) opracowuje regulamin pracy oraz inne regulaminy o charakterze wewngetrznym,;

8) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
przedszkola;

9) wystepuje z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw przedszkola;

10) wykonuje inne zadania zwigzane z pracg nauczycieli i pracownikoéw obstugi i
administracji.

Dyrektor przedszkola wspotpracuje z organem prowadzacym i organem nadzoru
pedagogicznego w zakresie okreslonym ustawami.

Rozdziat 3
Rada pedagogiczna
§25

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W skiad rady pedagogicznej wechodzg dyrektor przedszkola oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
po zakoficzeniu pierwszego potrocza, po zakonczeniu rocznych zajec 1 w miarg potrzeb, oraz
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10.

11.

12.

13.

na wniosek przewodniczacego lub 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej, organu prowadzacego,
organu nadzoru pedagogicznego. Zebrania sg protokotowane.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg brac udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
opiekunczo-wychowawcza.

Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty rady pedagogicznej
podejmowane sg zwykla wigkszoscig glosow, w obecnoscei co najmniej 1/2 liczby jej
cztonkow.

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwaly rady pedagogicznej, jesli jest ona
niezgodna z prawem i powiadamia o tym organ prowadzacy przedszkole oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Do kompetencji stanowiagcych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) zatwierdzenie planow pracy;

2) podejmowanie uchwatl w sprawie innowacji;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich
projektow przez rad¢ rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow w trakcie roku
szkolnego;

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zajeé edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczef, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

Rada pedagogiczna w ramach swoich kompetencji podejmuje nast¢pujace dzialania:

1) przygotowuje projekt statutu i zmian do statutu;

2) uchwala regulamin swojego dziatania, ktéry musi byé zgodny ze statutem przedszkola;

3) moze wystepowa¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela z funkcji dyrektora przedszkola
lub z innych funkcji kierowniczych w przedszkolu;

4) uczestniczy w rozwiazywaniu spraw wewngtrznych przedszkola;

5) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora
przedszkola;

6) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
7) zgtasza i1 opiniuje kandydatow na cztonkoéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.
Cztonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach rady, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

W zwiazku z niepowolaniem w przedszkolu rady przedszkola, jej kompetencje przejmuje rada
pedagogiczna.

Nauczyciele zobowiazani sg do przestrzegania przepisow wynikajacych z ustawy o ochronie
danych osobowych i ustawy o ochronie informacji niejawnych.
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Rozdzial 4
Rada rodzicow
§ 26

Rada rodzicow jest organem spotecznie dzialajacym na rzecz przedszkola, wspierajacym jego
dziatalno$é statutowa, stanowigcym reprezentacje rodzicoéw wszystkich wychowankow.
Decyzje rady rodzicow sg jawne.

W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w
tajnych wyborach prze zebranie rodzicow wychowankow danego oddziatu.

W wyborach, o ktorych mowa w punkcie 2 jednego wychowanka reprezentuje jeden rodzic.
Rada rodzicéw uchwala regulamin swojego dziatania, ktory nie moze byé sprzeczny ze
statutem przedszkola i ktory okresla w szczegdlnosci:

1) wewngtrzng strukturg i tryb pracy rady;

2) tryb wyborow rodzicow do rady, o ktérym mowa w punkcie 2;

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

Rada rodzicow wspotdziata z pozostatymi organami przedszkola.

Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzacego,
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
przedszkola.

Rada rodzicow opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola
oraz program i harmonogram poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub wychowania przedszkola.
W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicéw gromadzi fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady ustalania, zbierania i
wydatkowania tych funduszy okresla regulamin rady rodzicow.

Rozdziat 5
Zasady wspoéldzialania organow przedszkola oraz sposob rozwiazywania sporéw
pomiedzy nimi

§ 27

Wspoldziatanie organdow przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow
rozwoju wychowankow oraz podnoszenie poziomu jakos$ci pracy przedszkola.

Organy przedszkola planujg swoja dziatalno$é na rok szkolny. Plany dziatah powinny by¢é
uchwalone do konca wrzesénia i przekazane do wiadomo$ci pozostatym organom.

Organy przedszkola zobowigzane sg wspotdziatania ze wszystkimi organami przedszkola w
celu wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.
Wspoldziatanie organdow przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow
rozwoju dzieci oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy przedszkola.

Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostatych organow, moze whaczyé si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

Przedszkolne organa mogg zaprasza¢ na planowane lub dorazne swoje zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladow i informacji.

Uchwaty organow przedszkola prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
oprocz uchwat personalnych podaje si¢ do ogolnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow
uchwal umieszczanych na tablicy ogloszen.
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8. Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi przedszkola poprzez swoja
reprezentacj¢ tzn. rad¢ rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie ustne;j
na jej posiedzeniu.

9. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

10. Koordynatorem wspoldzialania poszczegdlnych organow jest dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwo$é swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezaca wymiang informacji.

11. Wszelkie spory pomigdzy organami przedszkola rozstrzygane sg wewnatrz przedszkola, z
zachowaniem drogi stuzbowej i zasad uj¢tych w niniejszym statucie.

12. W przypadku sporu miedzy rada pedagogiczng i radg rodzicow:

1) do dyrektora przedszkola nalezy prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie
ostatecznych decyzji;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor przedszkola jest zobowiazany zapoznaé sig ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organéw — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnig¢ciu wraz z uzasadnieniem dyrektor przedszkola informuje na pi$mie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

13. W przypadku sporu migdzy organami przedszkola, w ktorym strong jest dyrektor przedszkola,
powolywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organdw przedszkola, a dyrektor przedszkola wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

14. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a w
przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzj¢ w drodze gtosowania.

15. Strony sporu sg zobowigzane przyjaé rozstrzygniecie zespohu mediacyjnego jako rozwiazanie
ostateczne.

16. Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.

DZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 28
1.NAUCZYCIEL

I. Nauczyciel w swojej pracy ma prawo korzystaé z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej, opiekuna stazu, doradcy metodycznego, a takze
wyspecjalizowanych w tym zakresie instytucji o$wiatowych i naukowych.

Zasady etyki zawodowej, stosunek pracy, zasady wynagradzania oraz szczegdlne prawa i obowiazki
nauczycieli okresla ustawa Karta Nauczyciela i wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.
Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowiazkoéw stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 6 czerwca
1997 r. - Kodeks Karny.

Dyrektor przedszkola oraz organ prowadzacy przedszkole z urzgdu wystepujg w obronie nauczyciela,
gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.
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II. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci w godzinach
pracy przedszkola. Nauczyciel jest zobowigzany:

1) przestrzegaé i stosowaé przepisy i zarzadzenia z zakresu bhp i ppoz., odbywaé wymagane
szkolenia;

2) sprawdzaé warunki prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi w danym miejscu (sala, ogrod, plac zabaw) przed
rozpoczeciem tych zajeé; jezeli warunki bezpieczenstwa nie sg spetnione, nauczyciel ma obowiazek
zawiadomic o tym dyrektora przedszkola; do czasu usunigcia zagrozenia nauczyciel ma prawo
odméwié prowadzenia za] ¢ w danym miejscu;

3) niezwlocznie przerwa zajecia i wyprowad21c dzieci z zagrozonego miejsca, jezeli zagrozenie
powstanie lub ujawni si¢ w trakcie zajeé;

4) przestrzegac ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajesc;

5) dbaé o czystosé, tad i porzadek w czasie trwania zaje¢ i po ich zakonczeniu, usuwac z sali
uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére moglyby zagrazaé zdrowiu dzieci;

6) udzielié dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystapienia choroby;

7) niezwtocznie zawiadomié rodzicow i dyrektora przedszkola w przypadku zauwazenia
niepokojacych objawow chorobowych;

8) zglaszaé dyrektorowi przedszkola wszystkie wyjscia z dzieémi poza teren przedszkola;

9) przestrzegaé procedur obowigzujacych w przedszkolu, a zwlaszcza procedury odbierania dzieci z
przedszkola, postepowania w sytuacjach kryzysowych;

10) Za organizacjg i zdrowie dzieci uczestniczacych w zaj¢ciach dodatkowych odpowiadajg osoby
prowadzace te zajgcia.

II.W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele posiadajacy kwalifikacje pedagogiczne do pracy z
dzieckiem w wieku przedszkolnym.

Iv. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowiazek
kierowania sn; dobrem wychowankow, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska, z
poszanowaniem godnosci osobistej dziecka.

V. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami przedszkola: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, w tym zadania zwigzane z
zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

2) wspiera¢ kazdego wychowanka w jego rozwoju;

3) dazyé do peini wlasnego rozwoju osobowego;

4) doskonali¢ sig zawodowo, zgodnie z potrzebami przedszkola;

5) ksztatcié i wychowywaé dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
6) dbaé o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju
i przyjazni migdzy ludzmi roznych narodow, ras i $wiatopogladow.

VI. Nauczyciele zatrudnieni na podstawie mianowania nie podlegaja podporzadkowaniu stuzbowemu
okreslonemu w innych przepisach prawnych dla mianowanych funkcjonariuszy panstwowych.

VII. Nauczyciel w realizacji programu nauczania ma prawo do swobody stosowania takich metod
nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki
pedagogiczne, oraz do wyboru sposrod zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrecznikdw i innych
pomocy naukowych.
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VIII. Nauczyciel powinien podnosi¢ swojg wiedze 0golng i zawodowa, korzystajac z prawa
pierwszenstwa do uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na najwyzszym
poziomie.

IX. Nauczyciel otacza indywidualna opieka kazdego z wychowankow i utrzymuje kontakt z jego
rodzicem w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka ustalenia form pomocy w dziataniach
wychowawczych wobec dzieci;

2) whaczania ich w dziatalnos¢ przedszkola.

A. Do zadan nauczyciela przedszkola nalezy w szczegélnoSci:

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan, kierowanie sig W
dziataniu dobrem dziecka i poszanowaniem jego godnosci;

2) planowanie, organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej w powierzonym
oddziale opartej na znajomosci dziecka i zgodnej z programem wychowania w przedszkolu;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych umozliwiajacych poznanie i zaspokajanie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

4) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza gotowosci szkolnej)
z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczgcie nauki w szkole podstawowej. Opracowanie analizy
gotowosci szkolnej ma celu gromadzenie informacji na temat rozwoju dziecka, ktére mogg pomoc:

a. rodzicom w zorientowaniu si¢ W poziomie przygotowania ich dziecka do podjgcia
nauki w szkole podstawowej oraz uzyskania informacji w jakich obszarach powinni
wesprzeé swoje dziecko,

b. nauczycielom w opracowaniu indywidualnego programu wspomagania rozwoju
dziecka w okresie poprzedzajacym rozpoczecie nauki w szkole,

c. pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do ktorej zostanie skierowane
dziecko w razie potrzeby poglebionej diagnozy zwiazanej ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

5) wlasciwa organizacja procesu dydaktycznego, stosowanie nowoczesnych metod nauczania i
wychowania;

6) troska i odpowiedzialno$é o bezpieczenstwo, zycie i zdrowie dzieci podczas pobytu w przedszkolu
i poza terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.;

7) wybor i przedstawienie dyrektorowi przedszkola programu wychowania przedszkolnego do uzytku
lub opracowanie programu;

8) wspolpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczng i logopedyczna;

9) doskonalenie umiejetnosci pedagogicznych — systematyczne podnoszenie kwalifikacji poprzez
uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego;

10) organizacja i tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, dbatoéé o pomoce dydaktyczne,
wyposazenie przedszkola i wystrdj sali powierzonej opiece;

11) rzetelne, systematyczne przygotowywanie si¢ do pracy z dzie¢mi;

12)wspoéldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglgdnieniem prawa
rodzicéw do znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego i uzyskiwania
1nf0rmaCJ1 dotyczqcych rozwoju dziecka;

13) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualnych kontaktow;
14)inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym i kulturalnym
lub rekreacyjno-sportowym w tym imprez majacych na celu promocje¢ przedszkola;

15) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

16) aktywny udziat w zyciu przedszkola, inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

17) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i dyscypliny pracy;
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18) przestrzeganie zasad wspoizycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

19) wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatlu, zgodnie z
zarzadzeniami i poleceniami dyrektora przedszkola oraz uchwatami rady pedagogiczne;j;

20) czynny udziat w zebraniach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

21) udziatl w pracach zespotéw zadaniowych powotywanych w celu badania i ewaluacji jako$ci pracy
przedszkola;

22) realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora, wynikajacych z biezacej dziatalnosci
placowki.

2. WICEDYREKTOR

A. W przedszkolu moze byé utworzone stanowisko wicedyrektora. Zastgpeg dyrektora powotuje 1
odwotuje dyrektor przedszkola, przy czym przy powotaniu musi uzyskac opini¢ rady pedagogiczne;j i
organu prowadzacego.

B. Zastepca dyrektora wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podzialem kompetencji pomi¢dzy nim a
dyrektorem przedszkola.

3. LOGOPEDA
A. Do zadanh logopedy nalezy:

1) obserwacja dzieci na tle grupy oraz prowadzenie poglebionych badan indywidualnych w celach
diagnostycznych;

2) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej 1 grupowe;j;

3) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami dziecka wymagajacego intensywnych ¢wiczen —
udzielanie instruktazu rodzicom;

4) wspblpraca z nauczycielami i udzielanie instruktazu dotyczacego prowadzenia prostych éwiczenh
logopedycznych z dzie¢mi wymagajacymi pomocy logopedycznej;

5) kierowanie dzieci na badania specjalistyczne uzupetniajace diagnozg;

6) prowadzenie, zgodnie z przyjetym planem, ¢wiczen logopedycznych w grupach przedszkolnych;
7) organizowanie dzialafh wspierajacych rodzicow i nauczycieli poprzez prowadzenie pogadanek,
prelekcji, zajeé i rad szkoleniowych;

8) prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami;

9) opieka nad gabinetem logopedycznym.

10) Logopeda prowadzi dziennik zajec.

Szczegotowsy organizacje zajeé specjalistycznych oraz zasady prowadzenia dokumentacji w tym
zakresie okre$lajg odrgbne przepisy.

4. NAUCZYCIEL TERAPEUTA

A. Do zadan terapeuty nalezy:

- prowadzenie zaj¢¢ z dzie¢mi prowadzace do osiggni¢cia maksymalnych mozliwosci dziecka.

- wspomaganie i kompensowanie (torowanie) rozwoju dziecka,

- tworzenie warunkow sprzyjajacych zorganizowanej aktywnosci ruchowej dziecka,

- ksztaltowanie zachowan prozdrowotnych,

- nauka samoobstugi,

- wspotpraca ze specjalistami i nauczycielami przedszkola,

- §cisly kontakt z rodzicami - shuZenie radg i pomoca.

Szczegotowsy organizacje zajeé specjalistycznych oraz zasady prowadzenia dokumentacji w tym
zakresie okre$lajg odrgbne przepisy.
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5. PRACOWNICY ADMINISTRACJI I OBSLUGI

W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Zapewniajg oni sprawne
funkcjonowanie przedszkola jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu i jego otoczenia w
czystosci i porzadku.

Pracownicy obstugi w ramach swoich kompetencji wigczani sg w realizacje zadah wychowawczo-
dydaktyczno- opiekunczych realizowanych w przedszkolu a w szczegodlnosci dotyczacych
sprawowania opieki, bezpieczenstwa i zdrowia dzieci przebywajacych w przedszkolu.
Pracownicy obstugi 1 administracji sg pracownikami samorzadowymi i podlegaja regulacjom
ustawy o pracownikach samorzadowych.

Do podstawowych obowiazkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczego6lnos$ci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej 1 innych przepisow prawa;

2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

3) przestrzegania zakresu obowiazkow na zajmowanym stanowisku — wykonywanie zadaf sumiennie,
sprawnie i bezstronnie;

4) zachowanie si¢ z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

5) state podnoszenie umiejgtnosci i kwalifikacji zawodowych;

6) uprzejme i zyczliwe zachowanie w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami, podwtadnymi oraz
wspotpracownikami;

7) przestrzeganie zasad dyscypliny pracy;

8) prowadzenie stosownej dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami;

9) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie dokumentow
znajdujgcych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie
zabrania;

Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikow obstlugi i administracji oraz ich szczegdtowe zadania
ustala dyrektor placowki i sa one umieszczone w aktach osobowych. Stosunek pracy pracownikow
administracji i obstugi regulujg przepisy ustawy - Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy
wykonawcze.

5.1 GLOWNY KSIEGOWY podlega bezposrednio dyrektorowi przedszkola.
Dyrektor przedszkola powierza gtéwnemu ksiggowemu prowadzenie rachunkowosci wediug
zasad okreslonych w prawie.
Do obowiazkéw gtéwnego ksiegowego przedszkola nalezy:
prowadzenie rachunkowosci przedszkola zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zasadami
zawartymi w:
- Instrukcji inwentaryzacyjnej Przedszkola Publicznego nr 5 w Czeladzi
- Instrukcji obiegu dokumentow ksiggowych i gospodarki kasowej w Przedszkolu
Publicznym nr5 w Czeladzi
- Zaktadowym planie kont Przedszkola Publicznego nr 5 w Czeladzi

Polegajace zwtaszcza na:

a) Zorganizowaniu sporzadzania, przyjmowania, obiegu, archiwowania i kontroli
dokumentéw w sposdb zapewniajacy:

1.) Wiasciwy przebieg operacji gospodarczych,

2.) Ochrong mienia bgdacego w posiadaniu przedszkola, ,

3.) Sporzadzanie kalkulacji wynikowych kosztéw wykonywanych zadan oraz
sprawozdawczosci finansowej,
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b) Biezacym i prawidlowym prowadzeniu ksiggowoSci oraz sporzadzaniu kalkulacji
wynikowej kosztéw wykonywanych zadaf i sprawozdawczosci finansowej w sposéb
umozliwiajacy:

1.) Terminowe przekazywanie rzetelnych informacji ekonomicznych,

2.) Ochrong mienia bedacego w posiadaniu jednostki oraz terminowe i prawidtowe
rozliczanie osob majatkowo odpowiedzialnych za to mienie,

3.) Prawidtowe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych.

4.) Prowadzenie gospodarki finansowej przedszkola zgodnie z obowigzujacym zasadami,
polegajace zwlaszcza na:

Wykonywaniu dyspozycji Srodkami pieni¢znymi zgodnie z przepisami dotyczacymi zasad
wykonywania budzetu, gospodarki §rodkami pozabudzetowymi i innymi bedgcymi w
dyspozycji przedszkola. Zapewnieniu pod wzgledem finansowym prawidtowos$ci uméw
zawieranych przez przedszkole,

Przestrzeganiu zasad rozliczen pienigznych i ochrony wartosci pienigznych,

Zapewnieniu terminowego $ciggania naleznoSci i dochodzenia roszczenh spornych oraz sptat
zobowiazan. Analizie wykorzystywania $rodkéw przydzielonych z budzetu lub $rodkéw
pozabudzetowych i innych bedacych w dyspozycji przedszkola.

5.) Dokonywanie w ramach kontroli wewng¢trznej:

a) Wstepnej, biezacej i nastgpnej kontroli funkcjonalnej w zakresie powierzonych jej
obowiazkow,

b) Wstepnej kontroli legalnosci dokumentow dotyczacych wykonywania planow
finansowych przedszkola oraz ich zmian,

¢) Nastepnej kontroli operacji gospodarczych przedszkola stanowigcych przedmiot
ksiegowan.

6.) Opracowywanie projektow przepisOw wewnetrznych wydawanych przez dyrektora

przedszkola, dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, a w szczegdélnos$ci: zaktadowego
planu kont, obiegu dokumentéw ksiggowych, zasad przeprowadzania i rozliczania
inwentaryzacji.

7.) Do obowiazkow gléwnego ksiegowego przedszkola nalezy takze:

1. Opracowywanie zbiorczych sprawozdan finansowych z wykonania budzetu i ich
analiz.

2. Reprezentowanie przedszkola na zewnatrz, w sprawach finansowych.

3. Sporzadzanie i odpowiedzialno$é za sporzadzanie (w oparciu o aktualne przepisy i
wewnetrzne dokumenty kadrowo-placowe otrzymane od dyrektora przedszkola) list
platniczych dla wszystkich pracownikéw przedszkola, dokonywanie potracef zgodnie
z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami.

4. Biezace prowadzenie rocznych kart wynagrodzen dla wszystkich pracownikéw, dla
ktérych sporzadzane g listy plac oraz przechowywanie dokumentacji niezb¢dnej do
ich sporzadzania zgodnie z ,,Rzeczowym wykazem akt”.

5. Wyliczanie sktadek ubezpieczeniowych do dokonanych naliczeh wynagrodzenh za
prace z osobowego funduszu ptac dla wszystkich pracownikéw, dla ktérych
sporzadzane sg listy ptac. ’

6. Terminowe sporzadzanie deklaracji sktadek i polecen przelewéw ZUS.

7. Prowadzenie aktualnej dokumentacji osobowej (imiennie dla poszczegdlnych
pracownikéw) z zakresu zaszeregowan i innych dowodéw stanowiacych podstawe
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wyptaty wynagrodzen, zasitkéw rodzinnych, chorobowych, oéwiadczen o stanie
majatkowym i rodzinnym itp.

8. Prowadzenie i przechowywanie korespondencji w zakresie spraw finansowo-
budzetowych.

9. Wydawanie pracownikom i bytym pracownikom za$wiadczen potwierdzajacych
wysokos$¢ wynagrodzenia.

10. Czuwanie i odpowiedzialnoéé za terminowe i zgodne z aktualnymi przepisami
naliczanie naleznoS$ci od najemcow.

11. Wstepna kontrola legalnosci dokumentéw dotyczacych wykonywania budzetu oraz
Jjego zmian.
Dowodem dokonania przez gtéwnego ksiggowego kontroli wewngtrznej operacji
gospodarczej jest jego podpis ztozony na dokumentach tej operacji. Ztozenie podpisu
przez glownego ksiegowego na dokumencie oznacza, ze:

a.) Sprawdzit, iz operacja zostata uznana przez dyrektora za prawidtowa pod wzgledem
merytorycznym,

b.) Nie zgtasza zastrzezen do legalnosci operacji i rzetelnosci dokumentu, w ktérym
operacja ta zostata ujeta,

c.) Posiada $rodki finansowe na pokrycie zobowigzan wynikajacych z operaciji
gospodarczej oraz operacja miesci si¢ W planie bud’ZGtu lub planie finansowym,

d.) Stwierdzit formalno-rachunkowa prawidtowos¢ dokumentu dotyczacego tej operacji.

12.Gléwny ksicgowy w razie ujawnienia:

Nieprawidtowosci formalno-rachunkowych dokumentu zwraca go specjaliscie w celu ich
usunigcia.

Nierzetelnego dokumentu lub dokumentu, w ktérym zostata ujeta nielegalna operacja
gospodarcza lub zobowigzanie nie majace pokrycia w budzecie lub planie finansowym, z
wyjatkiem wypadkow dopuszczonych w przepisach, odmawia ich podpisania:

Odmowa podpisania przez gtéwnego ksiggowego dokumentu poddanego przez niego kontroli
wstepnej lub biezacej wstrzymuje realizacj¢ operacji gospodarczej, ktorej dokument ten
dotyczy. Jednoczesnie gtéwny ksiegowy powinien zawiadomié na pi$mie dyrektora
przedszkola o odmowie podpisania dokumentu i odmowe umotywowaé. Jezeli po zapoznaniu
sig z trescig tego zawiadomienia dyrektor wyda w formie pisemnej polecenie realizacji
zakwestionowanej operacji gospodarczej, gfdwny ksiegowy jest zobowigzany dokument
podpisaé, z wyjatkiem wypadku, gdy wykonanie polecenia dyrektora stanowitoby
przestepstwo lub wykroczenie.

Odmowa podpisania przez gtéwnego ksiggowego dokumentu poddanego kontroli nast¢pne;j
powoduje ksiggowanie kwoty zakwestionowanej operacji gospodarczej, ktorej dokument
dotyczy, jako kwoty do dalszego rozliczenia. Jednoczesnie gtowny ksiegowy powinien
zawiadomi¢ pisemnie dyrektora przedszkola o odmowie podpisania dokumentu, odmowe te
umotywowaé oraz przedstawi¢ wniosek, co do sposobu rozliczenia kwestionowanej operacji
gospodarczej. Jezeli po zapoznaniu si¢ z trescig tego zawiadomienia dyrektor wyda w formie
pisemnej polecenie rozliczenia operacji w sposOb zakwestionowany przez gldéwnego
ksiegowego, gtéwny ksiegowy jest obowigzany dokument podpisa¢ i zaksiegowaé stosownie
do polecenia, z wyjatkiem wypadku, gdy wykonanie dyspozycji dyrektora stanowitoby
przestepstwo lub wykroczenie. W razie, gdy wykonanie polecenia dyrektora stanowitoby
przestepstwo lub wykroczenie, gtéwny ksiggowy jest zobowiazany powiadomié organy
powotane do Scigania przestgpstw.
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13. W celu reallzaCJl swoich zadan gléwny ksu;gowy ma prawo:

Whioskowaé okreslenie trybu, wedtug ktérego maja by wykonywane przez inne stuzby prace
niezbg¢dne do zapewnienia prawidtowos$ci gospodarki finansowej oaz ksiggowosci, kalkulacji
wynikowej kosztow 1 sprawozdawczosci finansowe;.

Zada¢ od dyrektora i specjalisty udzielania w formie ustnej badz pisemnej niezbednych
informacji i wyjasnien, jak réwniez udostepnienia do wgladu dokumentéw i wyliczeh
bedacych Zrédiem tych informacii i wyjasnien.

Zada¢ od dyrektora i specjalisty usunigcia w wyznaczonym terminie nieprawidtowosci
dotyczacych zwlaszcza przyjmowania, wystawiania, obiegu 1 kontroli dokumentow systemu
kontroli wewnetrznej,

Wystepowaé do dyrektora z wnioskiem o przeprowadzenie kontroli okre§lonych zagadnien,
ktore nie lezg w zakresie dziatania gtownego ksiggowego.

5.2 INTENDENT:
Do obowiazkéw intendenta nalezy:

1. sporzadzenie, w porozumieniu z kucharka i dyrektorem przedszkola jadtospisow tygodniowych
zgodnie z obowigzujacymi zaleceniami, wywieszanie ich do wiadomosci rodzicéw, dokonywanie
zakupow zywnosci i wydawanie produktow spozywczych z magazynu kucharce za
pokwitowaniem i codzienne ich wpisywanie do dokumentacji, codzienne sporzadzanie raportu
zywieniowego, przestrzeganie wysokosci stawki zywieniowej, prowadzenie kartoteki magazynu
zywnos$ciowego i dziennika zywieniowego, sporzadzanie rozliczen miesi¢cznych, kontrola
prawidlowego przechowywania, termindw przydatnosci do spozycia i zabezpieczanie przed
zniszczeniem artykulow zywnosciowych w magazynie spozywczym — zgodnie z zasadami Dobre;j
Praktyki Higienicznej, dbanie o czysto$¢ i porzadek w magazynach zywno$ciowych, nadzor nad
prawidlowym funkcjonowaniem kuchni, przygotowaniem oraz porcjowaniem positkow zgodnie z
normami, oszcz¢dnym gospodarowaniem produktami spozywczymi, zasadami Dobrej Praktyki
Higienicznej, rozliczanie rachunkow. sprawdzanie zgodno$ci zakupu z rachunkiem, prowadzenie
kartotek magazynowych, zabezpieczenie magazynow przed kradzieza, pozarem i zniszczeniem,
racjonalne i oszczedne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majatku, przestrzeganie
przepisow i zasad bhp, dbato$¢ o mienie przedszkola i wlasciwe jego zabezpieczenie oraz
uzytkowanie zgodnie z przeznaczeniem, wnioskowanie o dokonanie kasacji 1 likwidacji zuzytych
sktadnikow majatkowych przedszkola zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie oraz
uczestniczenie w spisach z natury majatku przedszkola, dokonywanie na biezaco oznakowan
przedmiotow i srodkéw trwatych, zmiana i uzupehianie instrukcji ppoz. oraz oznakowan drog
ewakuacyjnych, prowadzenie spraw zwigzanych z zakupami sprzetu, pomocy dydaktycznych,
srodkdéw czystosci, zgodnie z przepisami o zamdwieniach publicznych, zabezpieczenie
rytmicznosci pracy pracownikow obstugi.

5.3 WOZNA ODDZIALOWA:
Do obowigzkéw woznej oddzialowej nalezy:

1. przestrzeganie ustalonego w przedszkolu czasu pracy i wykorzystywania go w sposob
najbardziej efektywny, stosowanie si¢ do polecen dyrektora, zglaszanie i eliminowanie
zagrozen w budynku i na terenie przedszkola mogacych spowodowac wypadek,
przestrzeganie regulaminu pracy, wspolpraca z nauczycielka grupy podczas zajg¢ oraz w
organizowaniu opieki i wychowaniu dzieci, ustalanie z nauczycielka czasu wykonywania
czynnosci porzadkowych, aby nie bylo zaklocen w prowadzeniu zaj¢¢, sprawowanie doraznej
opieki nad dzie¢mi w czasie chwilowej, waznej nieobecno$ci nauczyciela w Sali,
towarzyszenie nauczycielowi podczas zabaw i zaje¢ z dzieémi, jezeli w danym czasie nie
wykonuje innych powierzonych zadan, towarzyszenie w spacerach, wyjsciach poza teren
przedszkola oraz w imprezach i uroczystosciach grupowych, pobyt w sali w czasie wolnym od
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obowigzkowych zaje¢, przygotowywanie pomocy wg zalecen nauczyciela oraz sprzatanie po
zajgciach, udziat w dekorowaniu sali przedszkolnych, bezwzgledne przebywanie z dzie¢mi w
czasie ich pobytu w szatni oraz pomoc w czynnosciach samoobstugowych, codzienne
nienaganne utrzymywanie porzadku w sali, tazience oraz dodatkowo w przydzielonych
pomieszczeniach, wietrzenie sali 1 innych pomieszczen, oproznianie koszy na $mieci,
pielegnowanie ro$lin doniczkowych (podlewanie, mycie i przesadzanie), wykonywanie w
okresie wakacji, oprocz czynnosci codziennych, catkowitego porzadkowania przydzielonych
pomieszczen oraz innych pomieszczen i sprzetu w przedszkolu, okresowe mycie sprzetow,
okien, drzwi, pranie firanek, mycie podtog, lamp, zabawek w sali oraz na ogrodzie,
odpowiednie zabezpieczanie przed dzie¢mi produktow chemicznych i srodkow sanitarnych,
przy pracach porzadkowych obowiazuje kolorowy fartuch, a przy podawaniu positkow biaty
fartuch, estetyczne podawanie wszystkich positkéw, rozktadanie wlasciwych porcji 3 razy
dziennie wedtug ilo$ci podanej do kuchni, dbatos¢ i estetyke w czasie jedzeni oraz sprzatanie
po positkach, organizowania odpoczynku poobiedniego dzieci przez roztozenie i ztozenie
lezakdw 1 poscieli, pomoc w rozbieraniu i ubieraniu dzieci, mycie lezakéw w czasie
okresowych porzadkow, otaczanie specjalng troskg dzieci przebywajacych w pomieszczeniach
sanitarnych, w razie zmoczenia si¢ lub zabrudzenia — pomaganie w czynno$ciach
higienicznych, zglaszanie dyrektorowi do odpisu zniszczonego sprz¢tu, urzadzen i
potluczonych naczyn, wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora,
wynikajacych z organizacji pracy i potrzeb przedszkola poleconych przez dyrektora,
wykonywanie czynnosci dodatkowych wg przydzielonych zadah (np. dodatkowe
pomieszczenia, zastgpstwa za innych pracownikdéw obstugowych przebywajacych na
zwolnieniu lekarskim badz urlopie), $cista wspotpraca z nauczycielem, pomoc w
przygotowaniu zaje¢ objetych ramowym rozktadem dnia, pomoc w sprzataniu po zajgciach,
dbato$¢ o zdrowie, bezpieczenstwo i estetyczny wyglad oraz dobre samopoczucie dzieci,
pomoc przy wykonywaniu pomocy dydaktycznych.

5.4 KUCHARKA
Do obowiazkéw kucharki nalezy:

1. uczestniczenie w planowaniu jadtospisow wspdlnie z dyrektorem i intendentem, przygotowywanie
wedtug nich positkow, punktualne przygotowywanie zdrowych i higienicznych positkéw zgodnie z
normami zZywieniowymi, dbanie o najwyzsza jako$¢ i smak wydawanych positkow, pobieranie
produktow spozywczych z magazynu w ilo$ciach przewidzianych recepturg, kwitowanie ich odbioru
w raportach zywieniowych, zabezpieczenie pobranych z magazynu produktow przed zepsuciem,
przestrzeganie wlasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzor nad jej wykonaniem, przestrzeganie
zasad technologii i czysto$ci oraz przepisow bhp, dyscypliny pracy, ppoz., higieniczno — sanitarnych,
zglaszanie dyrektorowi zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci, ktére moga stwarza¢ grozne
nastepstwa dla zdrowia 1 zycia przebywajacych na terenie kuchni pracownikéw lub przynies¢ szkode
w mieniu przedszkola, pilnowanie, aby w kuchni nie przebywaly osoby nieupowaznione, $ciste
przestrzeganie procedur przygotowania positkow, wlasciwe porcjowanie positkow dla dzieci i
personelu zgodnie z normami Zywieniowymi, mycie 1 uzywanie naczyn i sprz¢tu kuchennego zgodnie
z obowigzujacg instrukcja, przestrzeganie czystosci w kuchni, pomieszczeniach przylegtych, sprzetow,
naczyn i odziezy ochronnej, przygotowywanie i przechowywanie probek pokarmowych zgodnie z
zaleceniami Stacji Sanitarno -Epidemiologicznej, dbanie o oszczg¢dne i racjonalne zuzycie produktow
spozywczych pobranych z magazynu, przestrzeganie czasu pracy i wykorzystanie go w sposob jak
najbardziej efektywny.

5.5 POMOC KUCHENNA:
Do obowiazkéw pomocy kuchennej nalezy:

1. obrobka wstepna warzyw, owocow oraz wszelkich surowcoéw do przygotowania positkoéw — mycie,
obieranie, czyszczenie, rozdrabnianie warzyw, owocow oraz innych surowcow z uwzglednieniem
wymogow technologii i instrukcji obstugi maszyn, przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi
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kucharki i oszczedne gospodarowanie artykutami spozywczymi, pomoc w porcjowaniu i wydawaniu
positkéw, dbanie o najwyzsza jakos¢ i smak positkow, wydawanie ich punktualnie o wyznaczonej
godzinie, utrzymywanie czystosci i porzadku na stanowisku pracy, przestrzeganie zasad bhp 1 p.poz.
oraz dyscypliny pracy, dbatos¢ i prawidlowe korzystanie z maszyn urzadzen oraz drobnego sprzetu
elektrycznego, sprzatanie magazynow zywnosciowych, kuchni, obieralni, zmywalni, szaf ze sprz¢tem
kuchennym i innych pomieszczen w wydzielonym obszarze, uzywanie czystej odziezy ochronnej
(fartuch, czepek) podczas wykonywania obowiazkow, pranie fartuchdw i $cierek, mycie i wyparzanie
naczyn 1 sprzetu kuchennego, dorazne zastgpstwo kucharki w przypadku jego nieobecnosci,
zglaszanie dyrektorowi zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci, ktore moga stwarza¢ grozne
nastepstwa dla zdrowia i zycia przebywajacych na terenie kuchni pracownikow lub przynies¢ szkode
w mieniu przedszkola, wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora.

5.6 KONSERWATOR:
Do obowiazkéw konserwatora nalezy:

1. zapobieganie uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia placowki, codzienna kontrola obiektu pod katem
zabezpieczenia przed kradzieza, pozarem, codzienny obchdd ogrodu i usuwanie przedmiotow
zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci, podejmowanie doraznych, niezb¢dnych srodkéw dla
zabezpieczenia placowki przed wadliwym funkcjonowaniem urzadzen, dokonywanie napraw
sprz¢tow, zabawek, urzadzen, wywieszanie flagi panstwowej w dniach poprzedzajacych swigta
narodowe, przestrzeganie przepisoOw bhp, ppoz. oraz dyscypliny pracy, utrzymywanie wWzorowej
czystosci 1 porzadku na stanowisku pracy, wlasciwe gospodarowanie powierzonym sprzetem,
narz¢dziami, materiatami, opatem, wykonywanie innych czynnosci i polecen dyrektora zwigzanych z
organizacjg pracy przedszkola.

5.7 POMOC NAUCZYCIELA

1. Pomoc nauczyciela, jesli jest zatrudniona, wspotpracuje z nauczycielkami przydzielonej grupy.
Pomoc nauczyciela zna 1 respektuje prawa dziecka. Wykonywanie innych prac zgodnie z
zajmowanym stanowiskiem i kodeksem pracy.

DZIAL VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

ROZDZIAL 1
Prawa i obowigzki dzieci w przedszkolu

§29

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku od 3. do 7. roku Zycia, czyli do momentu
rozpoczecia przez nie nauki szkolnej. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor
moze przyjaé do przedszkola dziecko w wieku 2,5 lat.

2. Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktoremu odroczono realizacj¢ obowigzku szkolnego, moze
uczeszczaé do przedszkola nie dhuzej niz do konica roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat. Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego
podejmuje dyrektor wtasciwej obwodowo szkoty, po zasiggnigciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w
szczegdlnosci prawo do:
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1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo- wychowawczo- dydaktycznego,
zgodnie z zasadami bezpieczenstwa, odpowiadajgcego potrzebom, zainteresowaniom i
mozliwosciom psychofizycznym dzieci w wieku przedszkolnym;

2) szacunku dla swoich potrzeb;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) poszanowania godno$ci osobistej 1 wlasnos$ci intelektualne;;

5) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;

6) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, z poszanowaniem zdania
innych;

7) rozwijania cech indywidualnych i postaw tworczych.

4. W przedszkolu wspolnie z dzie¢mi ustalane sg normy zachowania. Dziecko w przedszkolu ma
obowiazek:

1) przestrzegania ustalonych zasad postepowania zgodnych z normami i warto$ciami
wspolzycia spolecznego, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

2) traktowania z szacunkiem i zyczliwoscig wszystkich rowiesnikow 1 0sob dorostych;
3) aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach i zabawach prowadzonych przez nauczycieli;
4) stuchania i reagowania na polecenia nauczyciela;

5) szanowania wytworow pracy kolegow;

6) szanowania sprz¢tow i zabawek znajdujgcych sie w przedszkolu;

7) dbania o estetyke i czystos¢ pomieszezen, w ktorych przebywa;

8) sygnalizowania ztego samopoczucia i potrzeb fizjologicznych.

5. Dziecko moze by objete indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.
Wychowankowi obj¢temu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz jego mozliwosci
psychofizycznych. Dostosowanie nast¢puje na podstawie opracowanego dla wychowanka
indywidualnego programy edukacyjno-terapeutycznego, uwzgledniajacego zalecenia zawarte w
orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Za prawidtowos¢ realizacji zadan odpowiada dyrektor przedszkola.
W zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci przedszkole zapewnia wychowankowi specjalistyczng
pomoc 1 opieke.

ROZDZIAL. 2

Nagrody i kary

§ 30

1. Dziecko za dobre zachowanie i postepy w nauce moze byé w przedszkolu nagrodzone:
1. ustng pochwalg nauczyciela;
2. pochwala do rodzicow;

3. pochwala dyrektora przedszkola;
4. nagroda rzeczowa.
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2. Dziecko moze byc¢ ukarane za $wiadome niestosowanie si¢ do obowiazujgcych w przedszkolu
zasad:

1) ustng uwaga nauczyciela;

2) odsunieciem od zabawy na krotki czas;

3) odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy;

4) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.

3. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.
4. Wychowankowie przejawiajacy zachowania agresywne zagrazajace zdrowiu innych dzieci
poddawani sg wnikliwej obserwacji przez nauczycieli i psychologa, ktorzy podejmujg decyzjg o:

1) powiadomieniu dyrektora przedszkola;

2) powiadomieniu rodzicow dziecka;

3) spotkaniu nauczycieli 1 psychologa z rodzicami w obecnosci dyrektora przedszkola w celu
uzgodnienia wspolnego kierunku oddziatywan wychowawczych;

4) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu dokonania diagnozy
specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii;

5) innych dziataniach podjetych w porozumieniu z rodzicami.

5. Dziecko powinno przyjs¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i ubrane w stroj wygodny,

umozliwiajgcy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie. Odziez wierzchnia powinna byé dostosowana do

warunkow atmosferycznych i umozliwiaé codzienny pobyt dziecka na $wiezym powietrzu. Ubrania
dziecka nie mogg by¢ spinane agrafkami ani szpilkami.

6. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa, przybory do

mycia zebow, worek ze strojem gimnastycznym, komplet ubran na zmiang. Wszystkie rzeczy powinny

byc¢ podpisane i znane dziecku.

7. Dziecko nie powinno przynosic¢ do przedszkola swoich zabawek ani rzeczy warto$ciowych.
8. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy zepsute lub zagubione.

ROZDZIAL 3
SkreSlenie dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola

§31

1. Dyrektor przedszkola, w porozumieniu z radg pedagogiczng moze podjaé decyzje o skresleniu

dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola w sytuacjach, gdy:
1. rodzice zalegajg z odplatno$cig za przedszkole powyzej okresu platniczego;
2. absencja dziecka trwa ponad 1 miesiac i jest nieusprawiedliwiona;
3. gdy zachowania dziecka, zagrazajg jego bezpieczenstwu 1 innych wychowankow;
4. rodzice dziecka nie przestrzegajg postanowien niniejszego statutu.

2. Dyrektor przedszkola po uzyskaniu informacji o zaistnieniu okolicznosci, o ktérych mowa w

ust. 1. zwoluje zebranie rady pedagogicznej, ktorg zapoznaje z podjetymi dziataniami
ustalajacymi przyczyny skreslenia dziecka z listy.



3. Rada pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji moze podjaé uchwate w danej
sprawie, zgodnie ze swoim regulaminem i wykonanie uchwaty powierza dyrektorowi
przedszkola.

4. Dyrektor przedszkola wykonuje uchwatg rady pedagogicznej przez wydanie decyzji
administracyjnej, ktorg dorgcza rodzicom osobiscie lub listem poleconym za potwierdzeniem
odbioru.

5. Rodzicom przystuguje odwolanie od decyzji dyrektora przedszkola do Kuratora O$wiaty w
ciggu 14 dni od jej otrzymania.

6. W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszczaé do przedszkola, chyba
ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci, ktore wystgpujg w sytuacjach
wynikajacych z art. 108 kodeksu postepowania administracyjnego.

7. Dyrektor przedszkola skresla wychowanka z listy wychowankéw na pisemny wniosek
rodzicow.

8. Przepis ust. 7 nie dotyczy dzieci realizujacych obowiazek rocznego przygotowania
przedszkolnego.

DZIAL VII
RODZICE
Rozdzial 1
Obowigzki rodzicoéw
§ 32

1. Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i Opiekunczym, a takze z Migdzynarodowa Konwencja
Praw Dziecka rodzice ponoszg odpowiedzialno$é za ksztalcenie i wychowanie swoich dzieci.
2. Do podstawowych obowigzkow rodzicéw nalezy:
1. przestrzeganie niniejszego statutu;
2. wspolpraca z nauczycielkami prowadzacymi grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo-dydaktycznych rodziny i przedszkola;
3. przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnos$ci samoobstugowych;
respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;
terminowe uiszczanie oplat za pobyt dziecka w przedszkolu;
przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia;
wyrazenie pisemnej zgody na pomiar temperatury dziecka ;
rzetelne informowanie ostanie zdrowia dziecka szczegolnie w przypadku, gdy moze
to byé istotne dla jego bezpieczenstwa, stosowanej diety;
bezzwloczne informowanie przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;
10. dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka po przebytej
chorobie, pozwalajacego na pobyt dziecka w przedszkolu;
11. zawiadamianie przedszkola o przyczynach dtugotrwalych nieobecnosci dziecka
(powyzej 1 miesigca);
12. przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez upowazniong
osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo;
13. przestrzeganie godzin pracy przedszkola, deklarowanego limitu czasu pobytu dziecka
w przedszkolu oraz ramowego rozktadu dnia;
14. zapewnienie dziecku warunkéw do regularnego uczg¢szczania na zajgcia;
15. zapewnienie dziecku niezbgdnego wyposazenia;
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16. kontrolowanie, ze wzgledow bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do przedszkola;

17. ubezpieczenie dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow — skorzystanie z
mozliwosci ubezpieczenia grupowego w przedszkolu lub przedstawienie dokumentu
potwierdzajacego ubezpieczenie indywidualne;

18. uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

19. bezzwloczne informowanie przedszkola o zmianach telefonu kontaktowego i adresu
zamieszkania;

20. $ledzenie na biezaco informacji umieszczanych na tablicach ogtoszen.

Rozdzial 2
Prawa rodzicow
§33

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspoldziataé ze sobg w celu skutecznego

oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2.Rodzice majg prawo do:

11.

12.
13.
14.

wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia dla
innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania, plci oraz
pozycji ekonomicznej;

uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

petnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie przedszkola z
uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w przedszkolu;
zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu programami oraz zadaniami wynikajgcymi z
rocznego planu pracy przedszkola i z plandéw miesigcznych w danym oddziale;

zapoznania si¢ z obowigzujacym w przedszkolu dokumentami w szczegolnosci ze statutem
przedszkola, regulaminem rady rodzicéw i innymi dokumentami majgcymi wptyw na
funkcjonowanie jego dziecka w przedszkolu;

uzyskiwania na biezgco rzetelnych informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i postepow
swojego dziecka;

uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;

wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicow;

. wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy

przedszkola;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu i
nadzorujacemu prace pedagogiczna, poprzez swoje przedstawicielstwo;

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z potrzebami;
udziatu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci i imprez przedszkolnych;
zapoznawania si¢ z planowanym jadfospisem.

3. Rodzice maja obowiazek:

1) wychowywaé swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi;

2) wychowywaé swoje dzieci w sposéb odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;

3) angazowania su; jako partnerzy w edukacji i wychowaniu ich dzieci w przedszkolu

4) osobiscie wiaczaé sig w zycie przedszkola ich dziecka i stanowic istotng cze$é spotecznosci
lokalne;j;

5) zapewnic¢ regularne uczg¢szczanie dziecka na zajecia do przedszkola.
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ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 33

1. Statut obowiazuje w rownym stopniu wszystkich czlonkow spolecznosci przedszkolnej
— nauczycieli, rodzicéw i dzieci, pracownikow obstugi i administracji.

Wszelkie zmiany niniejszego statutu mogg zostaé wprowadzone na podstawie uchwat rady
pedagogiczne;j.

Dla zapewnienia znajomosci tresci statutu, wszystkim zainteresowanym udostgpniany jest poprzez:

1. umieszczenie na tablicy ogloszenh oraz stronie internetowej przedszkola;
2. udostepnianie zainteresowanym przez dyrektora przedszkola.

§ 34

Zasady gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslaja odrgbne przepisy.
§35

Traci moc statut uchwalony przez rad¢ pedagogiczng dnia 23 listopada 2017 roku.
§ 36

Powyzszy statut wchodzi w zycie z dniem 01 wrze$nia 2020 roku.
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