ZARZADZENIE Nr 7 /2023
Dyrektora Przedszkola Publicznego nr 5 w Czeladzi

im. ,,Przyjaciot Jezyka Tuptusia”

z dnia 11 wrzes$nia 2023 roku

w sprawie: utworzenia zespotu ds. planowania i koordynowania udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej na czas ksztatcenia dziecka w przedszkolu

Podstawa prawna:

Art. 127 ust. 19 pkt 2, oraz art.47 ustl pkt 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. —Prawo
oSwiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 i 949), Rozporzgdzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w
sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym. Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach i szkotach.

§1

Zarzgdzam utworzenie zespotu, dla dziecka POLA KUKULA z grupy 3 latkdw, posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego: Nr 65/2022/2023 wydanego przez Zespot
Orzekajacy przy Powiatowej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Sosnowecu, ul.
Pitsudskiego 114,

codo I,<térej stwierdzono potrzebg objgcia pomocg psychologiczno - pedagogiczng w ramach
dziatan pedagogicznych przeprowadzonych przez Zespét ds. planowania i koordynowania
udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w Przedszkolu nr 5 w Czeladzi im.
Przyjaciét Jezyka Tuptusia. Osobg koordynujacg prace zespotu jest mgr Sylwia Jagieta —
psycholog.

§2
Do zadan zespotu nalezy:

1) przygotowanie szczegétowego planu pracy,

2) opracowanie indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych (IPET) i ich
realizacja zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia
2017 r. w sprawie warunkdw organizowania ksztafcenia, wychowania i opieki dla dzieci
i mfodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spofecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. z 2017 r. poz. 1578),

3) przygotowanie rekomendacji,



4)

S)

6)

7)

dokonywanie, nie rzadziej niz raz w roku, wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dziecka oraz efektywnosci udzielanej pomocy,

wspomaganie nauczycieli wychowania przedszkolnego w pracy z dzieémi z problemami
i zdzie¢mi zdolnymi,

okresowe przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o rozwoju i postepach dzieci
niepetnosprawnych,

podsumowanie pracy w roku szkolnym 2023/2024 podczas zebrania rady
pedagogiczne;j.

§3

Zespot dziata w oparciu o regulamin stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.
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W sktad zespotu, o ktérym mowa, w § 1 powotuje:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

mgr Sylwia Jagieta — psycholog

mgr Barbara Wegrzyn — pedagog specjalny

mgr Justyna Dobrowolska — wychowawca grupy 3 latkéw
mgr Magdalena Torbus — wychowawca grupy 3 latkow
mgr lzabela Musiat — logopeda

mgr Anna Slezak — rehabilitant

§5

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

mgr Justyna Putawska



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Dyrektora Przedszkola nr 5 w Czeladzi
im. Przyjaciot Jezyka Tuptusia

1. Zespdt opracowuje plan pracy, ktdry zawiera: cele i zadania szczegétowe, terminarz
spotkan zespotu, sposoby realizacji i harmonogram wykonania zadan oraz osoby
odpowiedzialne za wykonanie poszczegdlnych zadan.

2. Pracag zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora przedszkola na
whiosek tego zespotu.

3. Do zadan przewodniczgcego nalezy:

1) organizowanie pracy zespotu — przydziat zadan poszczegdlnym cztonkom, ustalenie
zasad komunikacji, ustalenie sposobéw dokumentowania pracy,

2) opracowanie harmonogramu spotkan cztonkdw zespotu,

3) przedstawianie dyrektorowi planu pracy, harmonograméw, ustalen i rezultatow
pracy zespotu,

4) informowanie dyrektora, z co najmniej trzydniowym wyprzedzeniem, o terminie
spotkania,

5) zawiadamianie cztonkéw zespotu w odpowiednim czasie o terminie i miejscu
spotkania, a takze o planowanym porzadku obrad,

6) przekazywanie cztonkom zespotu wszelkich materiatéw i informacji dotyczacych
realizowanych celéw,

7) motywowanie nauczycieli do aktywnej pracy na rzecz zespotu,

8) monitorowanie terminowosci wykonania zaplanowanych zadan,

9) przedstawianie radzie pedagogicznej sprawozdania z pracy zespotu w formie
ustalonej przez dyrektora.

4. Plan pracy, o ktérym mowa w ust. 1, zatwierdza dyrektor przedszkola w terminie
siedmiu dni od jego przedstawienia przez przewodniczgcego zespotu.

5. Zespdt ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspoétpracy, organizacji spotkan,
sposobéw komunikowania sie i przeptywu informacji, podziatu rél i obowigzkdw,
monitorowania dziata oraz metod pracy.

6. Praca zespotow jest dokumentowana. Dokumentacje stanowig: plany pracy zespotéw,
protokoty spotkan, wypracowane dokumenty.

7. Protokoét zebrania sporzadza sie w terminie siedmiu dni od spotkania. W protokole
odnotowuje sie:

1) sktad zespotu,
2) porzadek posiedzenia,
3) ustalenia i wnioski.



8. Protokét, o ktérym mowa w ust. 7, sporzadza protokolant wyznaczony przez
przewodniczgcego zespotu i podpisujg wszyscy cztonkowie zespotu.

9. Dokumentacje pracy zespotu przechowuje przewodniczacy przez okres roku szkolnego.
Po zakonczeniu roku szkolnego dokumentacja przekazywana jest do kancelarii
przedszkola.

10. Zmiany do regulaminu wprowadza dyrektor przedszkola.



